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O MUNICIPIO DE CAIRU, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes e em conformidade
com o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal e nas
demais normas juridicas municipais, faz saber que realizara Concurso Publico para
provimento das vagas existentes e formagdo de cadastro reserva nas diversas
Secretarias da Prefeitura Municipal de Cairu/BA, mediante as condic¢fes retificadas
neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera executado pela CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIALIZADA LTDA, CNPJ 08.204.154/0001-07, vencedora do Tomada de Preco n°
002/2018, nos termos do Contrato n® 024/2018, celebrado com o Municipio de Cairu/BA,
publicado no dia 17/04/2018.
1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos efetivos relacionados no
Capitulo Il deste Edital.
1.2.1. As vagas que surgirem dentro do prazo de validade, previsto neste edital, seréo
preenchidas pelo cadastro reserva. Por cadastro reserva entende-se o conjunto de
candidatos habilitados e relacionados na listagem do resultado final do Concurso
Puablico, por ordem de classificacao.
1.2.2. O prazo de validade do Concurso Publico ser4 de 01 (um) ano, contado da data da
respectiva homologacéo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal de Cairu/BA.
1.3. A execucédo do Concurso Publico serd acompanhada pela Comisséo Especial, designada
para este fim.
1.4. O Concurso Publico de que trata este edital compreendera quatro etapas, a saber:
14.1. 12 Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos - de carater eliminatdrio e
classificatorio, mediante aplicacdo de provas com questdes objetivas para todos os
cargos e Prova Técnica Situacional para os cargos de nivel superior.
1.4.2. 22 Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos Didéaticos de carater eliminatério e
classificatorio para os cargos de Professor Fundamental Il. Avaliagdo de
Conhecimentos Praticos de caréater eliminatorio e classificatério para os cargos de
Auxiliar de Servicos, Gari, Marinheiro e Motorista.
1.4.3. 32 Etapa — Avaliacdo de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional
(prova documental) - de caréter classificatorio, para os candidatos habilitados na
12 etapa — Avaliacdo de Conhecimentos e 22 Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos
Didaticos para os cargos de Professor Fundamental Il e Avaliacdo de Conhecimentos
Préaticos de para os cargos de Auxiliar de Servigos e Gari, Marinheiro.
1.4.4. 42 Etapa - Exame Médico Admissional, a ser realizado pelo Municipio de
CAIRU/BA ap6s a homologacédo do Concurso Publico, de caréater eliminatorio, para
os candidatos habilitados e convocados para contratacao.

CAPITULO Il — DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA
SEMANAL, REMUNERACAO, VAGAS E TAXA DE INSCRICAO.

2.1. O cargo, os requisitos exigidos, a jornada de trabalho semanal, a remuneracéo e o valor
da taxa de inscri¢cdo, sdo os estabelecidos no quadro abaixo:

Carga Remune- Vagas Taxa de
Cédigo Cargo Pré-Requisito Horaria racéo Pc | inscricdo
Semanal | BaseR$ | Total | pe R$
Graduacdo superior em Servico
Social, devidamente reconhecido
100 Ass[stente pelo_ Mlnlstgno_ da Educacao. 30h 1.800,00 1 i 80,00
Social Registro profissional no Conselho
Regional de Servico Social
CRESS.
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Cédigo

Cargo

Pré-Requisito

Carga
Horéaria
Semanal

Remune-
racao
Base R$

Vagas

Pc

Total Def

Taxa de
inscricdo
R$

101

Auditor Fiscal

Graduacéo superior em
Administracdo, Contabilidade ou
Direito, devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educacéo.
Registro no Conselho Regional
Competente.

40h

2.000,00

80,00

102

Biologo

Bacharelado Ciéncias
Bioldgicas, devidamente
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Registro profissional no
Conselho Regional de Biologia.

em

40h

2.000,00

80,00

103

Cirurgiao
Dentista

Graduacéo superior em
Odontologia, devidamente
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Registro profissional
no Conselho Regional de
Odontologia — CRO.

40h

3.600,00

80,00

104

Enfermeiro

Graduacéo superior em
Enfermagem, devidamente
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Registro profissional no
Conselho Regional de Enfermagem
— COREN.

40h

2.500,00

80,00

105

Engenheiro
Ambiental

Graduacéo superior em
Engenharia Ambiental, devida-
mente reconhecido pelo Ministério
da Educacgdo. Registro profissio
nal no Conselho Regional de
Engenharia - CREA.

40h

2.000,00

80,00

106

Engenheiro
Florestal

Graduacéo superior em Engenharia
Florestal, devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagéo.
Registro profissional no Conselho
Regional de Engenharia - CREA.

40h

2.500,00

80,00

107

Fisioterapeuta

Graduacé&o superior em Fisioterapia,
devidamente  reconhecido pelo
Ministério da Educacdo. Registro
profissional no Conselho Regional
de Fisioterapia - CREFITO.

30h

1.800,00

80,00

108

Médico PSF

Graduac&o superior em Medicina,
devidamente  reconhecido  pelo
Ministério da Educacgdo. Registro
profissional no Conselho Regional
de Medicina - CREMEB.

40h

8.000,00

80,00

109

Nutricionista

Graduac&o superior em Nutricdo,
devidamente  reconhecido  pelo
Ministério da Educacdo. Registro
profissional no Conselho Regional
de Nutricionistas - CRN.

20h

1.800,00

80,00

110

Psicélogo
NASF

Graduac&o superior em Psicologia,
devidamente  reconhecido  pelo
Ministério da Educacdo. Registro
profissional no Conselho Regional
de Psicologia - CRP.

40h

2.300,00

80,00
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Carga Remune- Vagas Taxa de
Caddigo Cargo Pré-Requisito Horaria racéo Pc | inscricdo
Semanal | BaseR$ | rotal | pe R$
Diploma devidamente registrado
de curso superior de licenciatura
Professor (a) lena em Artes, expedido por
200 | Fundamental | P M Artes, exp P 20h | 1.657,72| 4 80,00
uma instituicho de  ensino
Il - Artes . L
reconhecido pelo Ministério de
Educacdo (MEC)
Diploma devidamente registrado
de curso superior de licenciatura
Professor () lena em Ciéncias da Natureza
201 | Fundamental | P da Naureza, | oon | 1.657,72 | 2 80,00
N expedido por uma instituicdo de
Il - Ciéncias . :
ensino reconhecido pelo
Ministério de Educacédo (MEC).
Diploma devidamente registrado
Professor (a) de curso superior de licenciatura
202 Fundamental plena em _I\/Iat_en_’naltlca, exped!do 20h 1.657.72 4 80,00
Il - por uma instituicAo de ensino
Matematica reconhecido pelo Ministério de
Educacao (MEC)
Diploma devidamente registrado
de curso superior de licenciatura
Professor (a) lena em Lingua Portuguesa
203 | Fundamental | P€"2 gua FOmuguesa, | oon | 165772 1 80,00
N expedido por uma instituicdo de
Il - Portugués . .
ensino reconhecido pelo
Ministério de Educacdo (MEC)
Carga Remune- Vagas Taxa de
Cédigo Cargo Pré-Requisito Horaria racéo Tot | Pc | inscrigcéo
Semanal Base R$ al Def R$
Nivel Médio completo,
300 | Eletricista devidamente ~reconhecido pelo | o | 95400 | 1 70,00
Ministério da Educacdo. Curso
Técnico em Eletricidade.
Nivel Médio completo e Curso
Técnico de Enfermagem,
301 Técnico em de_v!da,m_ente reconhgmdo pelo 40h 1.200,00 5 70,00
Enfermagem Ministério da Educacgdo. Registro
profissional no Conselho Regional
de Enfermagem - COREN
Agente . Nivel Médio completo,
Comunitario devidamente reconhecido pelo
400 | de Sadde- vidam -cldo pelo 40h | 1.014,00 | 2 70,00
: Ministério da Educacédo. Residir
Localidade . :
Zimbo na areallocalidade.
Agente de Nivel Médio completo,
401 | Apoio devidamente reconhecido pelo 40h 1.200,00 | 29 1 70,00
Educacional Ministério da Educacéo.
Adente de Nivel Médio completo,
402 Tg devidamente reconhecido pelo 40h 1.200,00 6 70,00
ributos L ~
Ministério da Educacéo.
Agente de Nivel Médio completo,
403 | Vigilancia devidamente reconhecido pelo 40h 1.200,00 4 70,00
Sanitéria Ministério da Educacéo.
Assistente Nivel Médio completo,
404 - . devidamente reconhecido pelo 40h 1.200,00 | 24 1 70,00
Administrativo L ~
Ministério da Educacéo.
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Carga Remune- Vagas Taxa de
Cédigo Cargo Pré-Requisito Horaria ragéo Pc | inscricao
Semanal | BaseR$ | 10t@ Def R$
Fiscal de Nivgl Médio _ completo,
405 devidamente reconhecido pelo 40h 1.000,00 4 70,00
Obras . 9
Ministério da Educacao.
Guarda Nivel Médio completo,
406 | Ambiental devidamente reconhecido pelo 40h 1.200,00 8 70,00
Municipal Ministério da Educacao.
Carga Remune- Vagas Taxa de
Caédigo Cargo Pré-Requisito Horaria racéo Total Pc | inscrigéo
Semanal Base R$ M F Def R$
Nivel Médio completo,
ap7 | Guarda | devidamente 40h | 1.00000| 24 |16| 8 | o1 | 70,00
Municipal reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.
Carga Remune- Vagas Taxa de
Caddigo Cargo Pré-Requisito Horéaria racdo Pc | inscrigcéo
Semanal | BaseR$ | Total | pe R$
Auxiliar de Nivel fuqdamental, devidamente
500 : reconhecido pelo 40h 954,00 62 3 50,00
Servicos N .
Ministério da Educacéo.
Alfabetizado, devidamente
501 | Gari reconhecido pelo 40h 954,00 15 - 50,00
Ministério da Educacéo.
Nivel fundamental, devidamente
502 | Marinheiro reconhecido pelo 40h | 1.20000| 6 | - | 50,00
Ministério da Educacdo. Com
CIR Categoria MAC e/Ou MAM
Nivel fundamental, devidamente
Motorista- reconhecido pelo Ministério da
503 Categoria B Educacdo. Carteira Nacional de 40h 1.200,00 8 i 50,00
Habilitacdo categoria “B”
Nivel fundamental, devidamente
Motorista- re_cc.)nhe.cido pelo .
504 ; Ministério da Educacdo. Carteira 40h 1.500,00 3 - 50,00
Categoria D ; S .
Nacional de Habilitagéo categoria
‘D"
Nivel fundamental, devidamente
Motorista- re_cc_mhe_cido pelo _
505 . Ministério da Educacdo. Carteira 40h 2.000,00 2 - 50,00
Categoria E . o .
Nacional de Habilitacdo categoria
‘B
Nivel Fundamental, devidamente
506 | Porteiro reconhecido pelo Ministério da 40h 954,00 29 1 50,00
Educacéo.
Nivel fundamental, devidamente
507 | Recepcionista | reconhecido pelo 40h 954,00 15 - 50,00
Ministério da Educacéo.
Nivel fundamental, devidamente
508 | Salva Vidas reconhecido pelo 40h 1.500,00 6 - 50,00
Ministério da Educacéo.
2.2. Atribui¢cbes do cargo.
Cédigo Cargo AtribuicGes
Atuar de acordo com a Politica Nacional e a Politica Municipal de Assisténcia Social,
identificando e analisando problemas e necessidades materiais e psicossociais da
100 Assistente populacdo e aplicando métodos e processos basicos do servico social; planejar,
Social executar e supervisionar 0s programas realizados no municipio; promover atividades de
carater educativo, recreativo, cultural e assistencial; planejar e atuar na comunidade
através de acBes em rede; potencializar as parcerias internas com as demais areas
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sociais da Educacdo e Saude; incrementar as parcerias publico privadas, aplicando
conhecimentos de gestéo e dindmicas participativas, dirigindo atividades com grupos e
incentivando organiza¢6es sociais; atuar em programas multidisciplinares educacionais
e de saude de interesse da comunidade; executar outras atividades correlatas.

Exercer as atividades de fiscalizagdo tributaria e imobiliaria do municipio; fiscalizar
estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e patrimoniais; manter
atualizados os cadastros econémico e imobiliario do municipio; efetuar diligéncias
examinando documentos legais das empresas; examinar processos emitindo
pareceres; realizar levantamentos imobiliarios preenchendo fichas e outros documentos
para a atualizacdo cadastral; atender o publico em geral prestando informacdes e
emitindo certiddes; executar o lancamento dos impostos e taxas em conformidade com
a legislacédo pertinente; realizar calculos de multas e infragfes; negociar e executar
dividas tributarias; emitir autos de infragdo/intimacéo de acordo com as irregularidades
encontradas; zelar pela responsabilidade fiscal da érea tributaria e pelo cumprimento
dos Cddigos Tributario e de Posturas; zelar pelos equipamentos, materiais e
procedimentos; executar atividades correlatas.

Emitir laudos e pareceres técnicos para subsidiar a concessdo de licencas,
autorizacBes, aprovacdes, e demais atos previstos na legislacdo ambiental pertinentes,
respondendo pelas informacdes e conclusBes apresentadas; analisar projetos e
propostas de atividades ou empreendimentos, e seus efetivos ou potenciais impactos
ambientais; Realizar inspe¢fes técnicas; exercer o controle, disciplina e fiscalizacéo
ambiental das atividades utilizadoras de recursos ambientais, bem como , das
atividades efetiva ou potencialmente causadoras de poluicéo e degradacdo ambiental;
executar acOes de inspecdo, autuacdo e controle ambiental, visando conciliar a
protecdo, a preservacdo e 0 uso dos recursos naturais; desenvolver acdes de
fiscalizag@o do cumprimento das leis pertinentes as areas ambiental, florestal e de
recursos hidricos. Executar atividades correlatas.

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
elaborar diagnéstico e prognéstico e tratamento das afecgbes da cavidade bucal;
examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afec¢gfes dos dentes e tecidos
de suporte, restabelecer forma e funcéo; analisar e interpretar resultados de exames
radiolégicos e laboratoriais para complementacdo de diagndstico; manter o registro de
pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagndstico, tratamento e evolugdo da
afeccdo para orientacdo terapéutica adequada; prescrever e administrar
medicamentos; aplicar anestésicos locais e regionais; orientar sobre salde, higiene e
profilaxia oral, prevencéo de carie dental e doencgas periodontais; orientar e encaminhar
para tratamento especializado; elaborar procedimentos educativos individuais e
coletivos de prevengdo a saude bucal; coordenar e orientar as atividades auxiliares do
consultério dentario em procedimentos individuais e coletivos de biosseguranca; atuar
em equipe multiprofissional no desenvolvimento de processos terapéuticos em
Unidades de Saude; executar atividades correlatas.

Receber e encaminhar o paciente, Prestando e explicando os procedimentos a
serem realizados; orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na
verificacdo de sinais vitais como pulso, temperatura, pressao arterial e frequéncia
respiratéria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar
curativos; realizar visitas domiciliares; promover bloqueios de epidemias;
promover grupos educativos com pacientes; atuar de forma integrada com
profissionais de outras instituices parceiras; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Salde; desenvolver
acbBes de prevencdo, promocdo e reabilitacdo da saude individual e coletiva;
tomar decisbes visando a gestdo apropriada da equipe de trabalho,
medicamentos, equipamentos, procedimentos e praticas; avaliar, sistematizar e
decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas; manter
o sigilo das informac¢Bes confiadas, na interagdo com outros profissionais de
saude e o publico em geral; executar atividades correlatas.

[oosos souis ]
P -

101 A_ud|tor
Fiscal

102 Bidlogo
Cirurgiao

103 Dentista

104 Enfermeiro
Engenheiro

105 Ambiental

Emitir laudos e pareceres técnicos para subsidiar a concessdo de licencas,
autorizacOes, aprovacdes, e demais atos previstos na legislacdo ambiental pertinentes,
respondendo pelas informacBes e conclusGes apresentadas; analisar projetos e
propostas de atividades ou empreendimentos, e seus efetivos ou potenciais impactos
ambientais; Realizar inspe¢fes técnicas; exercer o controle, disciplina e fiscalizacéo
ambiental das atividades utilizadoras de recursos ambientais, bem como, das
atividades efetiva ou potencialmente causadoras de poluicdo e degradacdo ambiental;
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executar acBes de inspecdo, autuacdo e controle ambiental, visando conciliar a
protecdo, a preservagdo e 0 uso dos recursos naturais; desenvolver agbes de
fiscalizacdo do cumprimento das leis pertinentes as areas ambiental, florestal e de
recursos hidricos. Executar atividades correlatas.

Emitir laudos e pareceres técnicos para subsidiar a concessdo de licencgas,
autorizacOes, aprovacdes, e demais atos previstos na legislacdo ambiental pertinente,
respondendo pelas informacdes e conclusGes apresentadas; analisar projetos e
propostas de atividades ou empreendimentos, e seus efetivos ou potenciais impactos
ambientais; Realizar inspecdes técnicas; exercer o controle, disciplina e fiscalizacéo
ambiental das atividades utilizadoras de recursos ambientais, bem como, das
atividades efetiva ou potencialmente causadoras de poluicdo e degradacdo ambiental;
executar acBes de inspecdo, autuacdo e controle ambiental, visando conciliar a
protecdo, a preservagdo e o0 uso dos recursos naturais; desenvolver agbes de
fiscalizag@o do cumprimento das leis pertinentes as areas ambiental, florestal e de
recursos hidricos. Executar atividades correlatas.

Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de Saude;
realizar visitas domiciliares; atuar em todos os niveis de atencdo a saude,
integrando-se em programas de promog¢do, manutencdo prevencdo, protecéo,
recuperacdo e reabilitacdo da salde; recepcionar e promover consultas,
avaliacOes e reavaliagbes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando
e interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar
diagnéstico cinético — funcional, para eleger e quantificar as intervengbes e
condutas fisioterapéuticas apropriadas; emitir laudos, pareceres, atestados e
relatérios; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de processos
terapéuticos em Unidades de Salde; executar atividades correlatas.

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional, no desenvolvimento
de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude
e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar visitas
domiciliares; realizar atendimento ao acidente do trabalho; emitir atestado de
Obito; realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias
com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios; articular os
recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos
pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacdo na sua area
especifica; executar atividades correlatas.

Planejar e elaborar cardépios, baseando-se na observacéo da aceitacdo dos alimentos
pelos usuarios e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos, para
oferecer alimentos com composic¢éo equilibrada de nutrientes. Acompanhar o trabalho do
pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeicdes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem, higiene, seguranca e distribuicdo, para zelar
pela qualidade da refeicdo e pelo aproveitamento das sobras. Preparar listas de compras
de produtos utilizados, garantindo a disponibilidade de componentes para o preparo dos
alimentos. Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética e
assisténcia em educacdo nutricional a coletividade, dentro das areas da prefeitura que
necessitem desse tipo de servico. Emitir parecer técnico na aquisicdo de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos. Executar atividades correlatas.

(o osus o]
] =

106 Engenheiro
Florestal

107 Fisioterapeuta

108 Médico PSF

109 Nutricionista

110 | Psicologo

Atua na area especifica da sadde, colaborando para a compreensdo dos
processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo e curativo,
isoladamente ou em equipe multiprofissional em instituicdes formais e informais.
Realiza pesquisa, diagndstico, acompanhamento psicoldgico, e intervencao
psicoterapica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens tedricas.
Realizar avaliacdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacao, testes e
dindmica de grupo, com vistas a prevencéao e tratamento de problemas psiquicos.
Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as
diversas faixas etarias. Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos. Participar da elaboracdo de
programas de pesquisa sobre a saude mental da populagédo, bem como sobre a
adequacao das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial
da clientela. Atuar junto as equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a
identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na satlde geral do
individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, e demais
unidades de salide. Participar de programas de atencdo primaria em Centros e
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Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a
prevencdo de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometam o espaco psicoldgico. Executar atividades correlatas.

200

Professor(a)
Fundamental
Il - Artes

Participar e desenvolver a proposta pedagdgica da unidade escolar. Estudar o
programa do curso, analisando o conteddo do mesmo para planejar as aulas.
Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a
metodologia. Elaborar uma metodologia que desafie o aluno a pensar, refletir,
criar, agir, escolher, descobrir, cooperar, solidarizar-se. Ministrar aulas nas
disciplinas curriculares dos cursos de 5% a 82 Séries transmitindo os conteldos
tedrico praticos da disciplina de sua area de atuacao, através de técnicas e
metodologia apropriadas, visando o aprendizado critico e reflexivo do aluno.
Desenvolver com a classe exercicios praticos, estudos, trabalhos, pesquisas e
dindmica de grupo para possibilitar um melhor aprendizado do aluno. Elaborar e
aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, para verificar o
aproveitamento do aluno. Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados
possibilitando a avaliacdo do desenvolvimento do curso. Realizar o registro e
acompanhamento de frequéncia e desempenho dos alunos necessarios a
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. Exercer atividades correlatas.

201

Professor(a)
Fundamental
Il - Ciéncias

Participar e desenvolver a proposta pedagégica da unidade escolar. Estudar o
programa do curso, analisando o conteddo do mesmo para planejar as aulas.
Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a
metodologia. Elaborar uma metodologia que desafie o aluno a pensar, refletir,
criar, agir, escolher, descobrir, cooperar, solidarizar-se. Ministrar aulas nas
disciplinas curriculares dos cursos de 52 a 82 Séries transmitindo os contetdos
tedrico préaticos da disciplina de sua area de atuacdo, através de técnicas e
metodologia apropriadas, visando o aprendizado critico e reflexivo do aluno.
Desenvolver com a classe exercicios préticos, estudos, trabalhos, pesquisas e
dindmica de grupo para possibilitar um melhor aprendizado do aluno. Elaborar e
aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, para verificar o
aproveitamento do aluno. Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados
possibilitando a avaliacdo do desenvolvimento do curso. Realizar o registro e
acompanhamento de frequéncia e desempenho dos alunos necessarios a
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. Exercer atividades correlatas

202

Professor(a)
Fundamental
[I-Matematica

Participar e desenvolver a proposta pedagoégica da unidade escolar. Estudar o
programa do curso, analisando o conteddo do mesmo para planejar as aulas.
Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a
metodologia. Elaborar uma metodologia que desafie o aluno a pensar, refletir,
criar, agir, escolher, descobrir, cooperar, solidarizar-se. Ministrar aulas nas
disciplinas curriculares dos cursos de 52 a 82 Séries transmitindo os contetdos
tedrico préaticos da disciplina de sua area de atuacdo, através de técnicas e
metodologia apropriadas, visando o aprendizado critico e reflexivo do aluno.
Desenvolver com a classe exercicios praticos, estudos, trabalhos, pesquisas e
dindmica de grupo para possibilitar um melhor aprendizado do aluno. Elaborar e
aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, para verificar o
aproveitamento do aluno. Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados
possibilitando a avaliacdo do desenvolvimento do curso. Realizar o registro e
acompanhamento de frequéncia e desempenho dos alunos necessarios a
avaliac8o do processo ensino-aprendizagem. Exercer atividades correlatas

203

Professor(a)
Fundamental
Il - Portugués

Participar e desenvolver a proposta pedagdgica da unidade escolar. Estudar o
programa do curso, analisando o conteldo do mesmo para planejar as aulas. Elaborar
o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia.
Elaborar uma metodologia que desafie o aluno a pensar, refletir, criar, agir, escolher,
descobrir, cooperar, solidarizar-se. Ministrar aulas nas disciplinas curriculares dos
cursos de 5% a 82 Séries transmitindo os contetdos tedrico préaticos da disciplina de sua
area de atuacdo, através de técnicas e metodologia apropriadas, visando o
aprendizado critico e reflexivo do aluno. Desenvolver com a classe exercicios praticos,
estudos, trabalhos, pesquisas e dindmica de grupo para possibilitar um melhor
aprendizado do aluno. Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de
avaliacdo, para verificar o aproveitamento do aluno. Registrar a matéria dada e os
trabalhos efetivados possibilitando a avaliagdo do desenvolvimento do curso. Realizar o
registro e acompanhamento de frequéncia e desempenho dos alunos necessarios a
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. Exercer atividades correlatas.
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Instalar, inspecionar, reparar, executar e fiscalizar instalaces elétricas, interna e
externa, cabo de transmisséo, inclusive os de alta tensdo; instalar, inspecionar,
regular e reparar diferentes tipos de aparelhos elétricos, tais como: refrigeradores,
etc.; proceder a conservacdo da aparelhagem eletrbnica, realizando inclusive,
pequenos consertos, separar e regular relogios elétricos, inclusive de controle do
ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar
geradores, executar e inspecionar tarefas afins.

Executar atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem a nivel ambulatoriais e domiciliar, cabendo-lhe: assistir ao Enfermeiro no
planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia a
enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes, na
prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica, na prevengao e controle sistemético de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia a salde; executar atividades de assisténcia
de Enfermagem, excetuando-se as privativas de Enfermeiro e as referidas no Art.9° do
Decreto n® 94.406, de 08 de junho de 1987 (COREN). Trabalhar em conformidade as
boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Executar atividades correlatas.

Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promogdo da salde, mediante acGes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; cabe ainda a utlizagdo de
instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; promogéo de
acdes de educagdo para a salde individual e coletiva; registro, para fins exclusivos de
controle e planejamento das acdes de salde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros
agravos a saude; estimulo a participagdo da comunidade nas politica voltadas para a area da
saude; realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco
a familia; participagdo em acoes que fortalegcam os elos entre o setor salde e outras politicas
gue promovam a qualidade de vida. Executar atividades correlatas.

Auxiliar em funcgdes relacionadas a supervisdo de aulas, em escolas de educacgéo
infantil, creches e pré-escola, educacéo basica. Executar atividades correlatas.

Exercer atividades auxiliares na fiscalizacdo tributaria e imobilidria do municipio;
vistoriar iméveis em construcéo, verificando se os projetos estdo aprovados e com a
devida licenca; fiscalizar as reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e
industriais verificando se possuem o alvara expedido pela prefeitura; vistoriar os
imoveis em fase de acabamento para a expedigéo do “habite-se”; autuar e notificar os
contribuintes que cometerem infragéo; elaborar relatérios de vistorias; executar tarefas
referentes ao controle e fiscaliza¢&o sobre o horario do comércio; autuar ambulantes e
comerciantes que exercem atividades sem a devida licenca ; fiscalizar os
estabelecimentos comerciais, feiras, e similares, fazendo cumprir o Cédigo de Posturas
e 0 Cadigo Tributario. Executar atividades correlatas.

Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista; fiscalizar condicbes de
higiene em estabelecimentos comerciais e industriais; orientar e determinar a¢des para
pronta solucdo de irregularidades; providenciar a retirada de produtos que apresentam
condi¢cdes improprias ao consumo; vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos
alimenticios; preencher relatério diério de suas atividades; executar atividades correlatas.

[oosos souis ]
P -
300 Eletricista
301 Técnico em
Enfermagem
Agente
400 Comunitério
de Salde
Agente de
401 | Apoio
Educacional
Agente de
402 Tributos
Agente de
403 | Vigilancia
Sanitaria
Assistente
404 Administrativo

Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientages e realizando
encaminhamentos; manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles; executar
atividades pertinentes a area de pessoal como frequéncia, férias, beneficios, calculos, cadastros e
outros; elaborar e digitar planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e quadros demonstrativos;
emitir relatdrios e listagens; receber e enviar correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar,
arquivar e consultar prontuarios; ler e arquivar publicagdes do Diério Oficial do Municipio; receber e
prestar contas de verbas de adiantamento; receber, controlar e distribuir material de consumo;
relacionar e controlar bens patrimoniais. Verificar comprovantes e documentos relativos a
pagamentos e outras transacdes financeiras; preparar relacdo de cobranca e pagamentos
efetuados; controlar a arrecadacdo de impostos; auxiliar na elaboracéo de balancetes, balangos e
outros demonstrativos contabeis; Elaborar e digitar editais licitatérios e demais planilhas do processo
de compras, observando os dispositivos legais especificos; efetuar a abertura de processos de
licitacdo; pesquisar novos fornecedores; emitir mapas de precos; analisar pedidos de compras e
servigos; analisar propostas comerciais; fazer abertura dos envelopes “documentagéo” e “proposta”,
encaminhar processos para reserva de dotacdo orcamentdria e averiguagao de sua regularidade
sob o aspecto legal; atender fornecedores e representantes comerciais. Executar atividades
correlatas.
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Tomar todas as providéncias pertinente a violagéo das normas de posturas, obras
e urbanisticas municipais; fiscalizar e proceder o cumprimento das leis de uso,
ocupacao e parcelamento do solo, codigo de obras municipais ou lei correlatas;
reunir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da
fiscalizag&o externa; emitir notificagBes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicdo de
Multa e de Embargo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o
auxilio de forca publica policial, quando necesséario para a realizacdo de
diligéncias ou inspecdes; auxiliar na elaboracéo do relatério geral de fiscalizacao;
manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas, mediante a emissdo de relatérios periddicos de atividades; a
fiscalizacdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao
municipio mediante convénio, relacionadas ao zoneamento, urbanizagdo e
aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia
administrativa; solicitar para outras Secretarias competentes, a vistoria e parecer
de obras ou casos que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes;
desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela
Administracdo Municipal. Executar atividades correlatas.

Fiscalizar e proteger o meio ambiente do Municipio, atuando de forma preventiva
por meio de agbes educativas, e de forma coercitiva nas praticas de agressdes
ambientais, promovidas por aqueles que insistem na pratica criminosa da
degradacdo do meio ambiente. Executar atividades correlatas.

Efetuar ronda diurna e noturna nos prédios publicos; controlar a movimentagéo de
pessoas e materiais; zelar pela integridade fisica das pessoas que estdo
trabalhando e pela seguranca do patriménio; executar atividades correlatas.

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros
locais, varrendo, tirando o po, lustrando mdveis, lavando vidracas e instalaces,
arrumando armarios, estantes e o mobiliario em geral; executar a higienizacdo e
desinfeccdo em salas, mobveis, objetos e outros equipamentos; armazenar
corretamente os géneros alimenticios; aplicar os principios béasicos de limpeza, higiene
e aproveitamento de alimentos; cortar, picar, lavar os alimentos; lavar, enxugar e
guardar utensilios; fazer café, cha e sucos e distribuir nas unidades da Prefeitura e
servir, quando solicitado; recolher loucas, garrafas térmicas e proceder sua lavacéo;
manter a copa limpa e arrumada ; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos
e materiais utilizados; executar atividades correlatas.

Realizar os trabalhos de conservagdo e limpeza de estradas e caminhos, capinar e
rocar terrenos, ruas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza e
desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar a limpeza de rios e
corregos; realizar a roga nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas;
escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos. Quebrar pavimentos, abrir e
fechar valar, retirar entulhos, realizar servigos relativos a limpeza urbana, obedecendo a
roteiros preestabelecidos; realizar a varricdo das ruas, avenidas, travessas e pragas;
realizar a coleta de lixo, acondicionando-a par o transporte publico ou nas lixeiras
publicas; realizar a capina de ruas, pracas e demais logradouros publicos; realizar a
limpeza de logradouros publicos ao término de feiras indevidamente colocados em vias
publicas, de acordo com as instrugdes recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins,
lagos, coretos e monumentos publicos; realizar os servigos de coleta de lixo, dentro do
horério e roteiro estabelecidos; colocar o lixo coletado em lix8es, carrinhos ou sacos
plasticos, para posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos
lugares para tal destinados; zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos
empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;
manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar atividades correlatas.

[oosos souis ]
P -

Fiscal de

405 Obras
Guarda

406 Ambiental
Municipal

407 Guard_a
Municipal

500 Auxn.lar de
Servicos

501 Gari

502 Marinheiro

Comandar e imediatar pequenas embarcacdes; averiguar lotacdo permitida e salvatério
disponivel; auxiliar embarque e desembarque de passageiros, instruindo-os sobre os
procedimentos de bordo e salvamento; controlar as documentacdes e registrar
ocorréncias no diario de navegacao; cumprir o plano de navegacéo; realizar manutencéo
da aparelhagem do convés e maquinas; supervisionar a conservacédo e manutencao da
embarcacéo; conferir desgaste de pecas e artefatos dos aparelhos do convés; planejar
carga e descarga conforme tipo de carga, de embarcacéo e derrota; executar manobras
e servicos no convés, manuseando, atracando e vigiando a embarcacéo; executar
servicos de estivagem e desestivagem, conforme a legislacdo em vigor da Marinha do
Brasil; auxiliar em coletas de materiais biologicos em rios, lagos e reservatorios; trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental; participar
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de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Dirigir veiculo utilitario transportando pessoas para dentro do municipio e a outros
municipios; transportar mercadorias, malotes, equipamentos e materiais para
Motorista- exame de salde; dirigir veic~ulo ambuléncia observando os cuidados necess'é}rios
503 Categoria B no transporte e acomodacdo de pacientes; manter as velocidades permitidas

observando as regras de transito; zelar pela seguranca das pessoas e dos
materiais e equipamentos transportados; zelar pela documentacéo e conservacao
do veiculo; executar atividades correlatas.

Dirigir veiculo utilitario transportando pessoas para dentro do municipio e a outros
municipios; transportar mercadorias, malotes, equipamentos e materiais para
exame de saude; dirigir veiculo ambulancia observando os cuidados necessarios
no transporte e acomodacdo de pacientes; manter as velocidades permitidas
observando as regras de trnsito; zelar pela seguranca das pessoas e dos
materiais e equipamentos transportados; zelar pela documenta¢éo e conservacao
do veiculo; executar atividades correlatas.

Motorista-

504 Categoria D

Dirigir veiculo utilitario transportando pessoas para dentro do municipio e a outros
municipios; transportar mercadorias, malotes, equipamentos e materiais para
Motorista- exame de saude; dirigir veic~ulo ambuléncia observando os cuidados necess'éyrios
505 Categoria E no transporte e acomodacdo de pacientes; manter as velocidades permitidas

observando as regras de transito; zelar pela seguranca das pessoas e dos
materiais e equipamentos transportados; zelar pela documentagéo e conservacao
do veiculo; executar atividades correlatas.

Responséavel por zelar o patrimdénio publico através da identificagdo, controle de
entradas e saidas de pessoas, produtos e afins; orientacdo dos transeuntes do local
para seus destinos. Organizar e manter a segurancga interna e externa. Promover a
vigilancia diurna e noturna conforme seu horario de expediente, cabendo-lhe a
realizacdo de rondas e quais quer outras medidas preventivas e outras tarefas
correlatas, mediante determinagdo superior. Executar atividades correlatas.

506 Porteiro

Recepcionar o publico, fazendo uso das boas praxes de atendimento e ética no servigo
publico, realizar os procedimentos de identificacdo e encaminhamento para as
507 | Recepcionista | reparticBes publicas solicitadas, fornecer informagdes, realizar atendimentos telefénicos
e pessoais, bem como o recebimento de correspondéncias ou direcionar o portador
para o setor responsavel. Executar atividades correlatas.

Fazer salvamentos terrestres, aquaticos e em altura, protegendo pessoas e
patriménios de incéndio, explosdes, vazamentos, afogamentos ou qualquer outra
situacdo de emergéncia. Prestar primeiros socorros, verificando o estado da
vitima para realizar o procedimento adequado. Executar atividades correlatas.

508 Salva Vidas

2.2.1. As atribuicbes dos cargos divulgadas neste edital expressam de forma resumida as
atividades a serem desenvolvidas pelo servidor. Resguarda-se, portanto, a administracao do
Municipio de Cairu/BA, o direito de solicitar o desenvolvimento de outras atividades
inerentes a funcao, além das constantes neste edital.

2.3. A lotacdo da vaga dar-se-a de acordo com a necessidade das Secretarias
Municipais.

2.3.1. A lotacéo ou a designacéo do candidato nomeado para um determinado local, onde
devera exercer as atividades do cargo, ndo significa garantia permanente de lotagédo,
podendo esta vir a ser alterada, caso as necessidades do Orgdo ou O interesse e
conveniéncia da Administragdo o exija, por ato expresso, sem necessidade de justificacéo
por parte da administracao.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES
3.1. S&o requisitos para a inscricdo, a serem comprovados, no ato da convocagao para
contratacao:

a) Ser brasileiro nato, ou naturalizado.

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

c) Possuir e comprovar os requisitos para o cargo.

d) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral, e, se do sexo

masculino, do servico militar.
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e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

f) Possuir escolaridade correspondente, exigida, para o cargo.

g) Possuir aptidao fisica e mental (exame médico admissional).

h) Cumprir as exigéncias contidas neste edital.
3.2. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condi¢cOes estabelecidas neste edital.
3.3. As inscricdes tiveram inicio no dia 12 de julho de 2018 presencialmente na sede do
municipio, a partir do dia 18 de julho de 2018, serdo realizadas via on-line ou presencialmente.
3.3.1. Para inscrever-se o candidato devera:

a) Conhecer o edital do Concurso Publico, ficando ciente das normas estabelecidas
neste edital.

b) Comparecer ao Complexo Administrativo Raul Miranda, na Praca Teixeira de
Freitas n® 03, térreo, Centro — Cairu/BA, impreterivelmente de segunda a
sexta feira, no periodo de 12 de Julho de 2018 & 03 de Agosto de 2018, no
horario das 08:00hs as 12:00 e das 14:00 as 17:00hs ou acessar o site
WWW.concepcaoconcursos.com.br

c) Informar corretamente os dados cadastrais e a op¢ao do cargo.

d) O candidato poder& se inscrever para dois cargos diferentes, desde que um
cargo seja de nivel superior e 0 outro cargo de nivel médio. Dessa forma, no
momento da inscricdo devera ser observado o cddigo destes cargos constante do
Edital - item 2.1.

e) O boleto bancério s6 serd impresso no periodo de 12 de Julho de 2018 a 03 de
Agosto de 2018, devendo o candidato observar a data de vencimento do boleto.

f) Apds o encerramento das inscricdes o boleto ndo ficar4 disponivel para
impressao.

g) Pagar a taxa de inscricdo nas Agéncias Bancarias vinculadas ao Sistema de
Compensacdo Nacional impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O pagamento apés a data de vencimento
implica o0 CANCELAMENTO da inscricéo.

h) O pagamento s6 poderd ser efetivado nas agéncias bancarias ou casa
lotérica, via boleto bancério. Nao é permitido o pagamento em
correspondentes bancéarios, nem deposito em envelope nos caixas
eletronicos.

3.4. As inscricdes efetuadas somente serdo confirmadas apdés a compensacdo do
boleto bancario.

3.4.1. O pagamento das inscrigcbes devera ser efetuado nas agéncias da rede bancéaria,
por meio do boleto gerado no ato da inscricdo para a respectiva comprovacao de
pagamento pelas instituicdes bancarias.

ATENCAO: a inscricdo so sera efetivada apds a confirmacéo do pagamento feito por
meio do boleto bancério.

3.4.2. O descumprimento das instru¢des para inscricdes implicara a nédo efetivacdo da
mesma.

3.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital disponivel em
formato eletrénico no site www.concepcaoconcursos.com.br e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a solicitacdo de inscricdo que ndo atender
rigorosamente ao estabelecido neste edital. A inscricdo do candidato implica no
conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicoes estabelecidas neste edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6. Nao serdo aceitas inscricdbes via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou
extemporanea ou por qualquer outra via que nao especificada neste edital.

3.7. Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos de devolucdo da importancia paga, em
hip6tese alguma.
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3.7.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para
outros processos seletivos.

3.7.2. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e data de nascimento do candidato.

3.7.3. O comprovante de inscricio ou o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

3.8. As informacgdes prestadas na solicitagéo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Concepcéo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
nao preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

3.8.1. A qualquer tempo, o Municipio de Cairu/BA podera determinar a anulacdo da
inscricdo, das provas, da contratacdo e da posse do candidato, desde que verificada
gualquer falsidade nas declaracbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos
documentos apresentados.

3.8.2. A partir do dia 10 de agosto de 2018 as inscri¢cBes deferidas seréo divulgadas no
site www.concepcaoconcursos.com.br

3.8.2.1. Nao havendo a confirmacdo da inscricdo do candidato, este devera entrar em
contato imediato com a Concepcdo Consultoria Técnica, atraves do e-mail
concepcao@concepcaoconcursos.com.br ou telefones: (71) 3013-8474 e (71) 99974-4879.
3.8.2.2. E da responsabilidade do candidato a confirmag&do da sua inscri¢&o.

3.9. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Artigo 5°, da Lei n® 8112/90 e
pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20.12.1999, poderd concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, fazendo sua opcéo
no campo apropriado da Ficha de Inscri¢ao.

3.9.1. Antes de realizar sua inscri¢cao, o candidato/Pessoa com deficiéncia devera observar a
sintese das atribuicdes do cargo pretendido, conforme disposto no Capitulo Il deste Edital,
verificando a compatibilidade da deficiéncia para com o exercicio do cargo.

3.9.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos Artigos 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.99.

3.9.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacéo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.9.4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n° 3.298 de 20/12/1999, o candidato
inscrito como pessoa com deficiéncia devera registra-la na Ficha de Inscricdo, e, ainda,
enviar, até o dia 10 de agosto de 2018, impreterivelmente, para a Concepgdo Consultoria
Técnica Especializada no endereco: Av. Prof. Magalhdes Neto, 1.856 Ed. TK Tower, sala
617, Pituba, CEP: 41810-012, Salvador/BA, laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca — CID.

3.9.4.1. O candidato - pessoa com deficiéncia podera requerer, na forma do item 3.9.4,
atendimento especial, no ato da inscri¢cao, para o dia de realizagédo de provas, indicando as
condi¢cOes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no art. 40 88 1° e
2°, do Decreto 3.298/99 e suas alteracoes.

3.9.5. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados nos subitens 3.9.4. e
3.9.4.1. seja qual for o motivo alegado, dentro do prazo do periodo indicado, ndo serédo
considerados pessoas com deficiéncia e nado teréo a prova preparada, sejam guais forem os
motivos alegados, estando impossibilitado de realizar a prova.

3.9.6. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢gbes com os demais candidatos no que concerne:
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|. ao conteudo das provas;

Il. & avaliacdo e aos critérios de aprovacgao;

lll. ao horario e ao local de aplicacao das provas; e

IV. a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.9.7. A publicacéo do resultado final da Selecéao seréa feita em duas listas, contendo a
primeira a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, e a segunda somente a classificacdo destes ultimos.
3.9.8. Apds a publicacdo da lista de classificacdo, o candidato aprovado como pessoa
com deficiéncia sera convocado, de acordo com o numero de vagas previsto no
Capitulo Il item 2.1, quando houver, para submeter-se a Pericia Médica para
comprovacdo da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade
com o exercicio das atribuigbes do cargo.
3.9.8.1. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se ndo eliminados
na selecao, serdo convocados para se submeter a pericia médica, a ser realizada pelo
Municipio, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente, bem como sobre a
incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos
do art. 43 do Decreto 3.298/99 e suas alteracdes.
3.9.8.1.1. A ndo observancia do disposto no item acima, a reprovagdo na pericia
médica ou 0 ndo comparecimento a pericia, acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.
3.9.9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, quando ofertadas, estas seréo preenchidas por candidatos néo deficientes,
com estrita observancia da ordem de classificacéao final, por cargo.
3.9.10. Apoés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.
3.10. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das provas
devera requerer, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/99 e
suas alteracfes, no ato da inscricdo, 0S recursos necessarios e, ainda, enviar, via
SEDEX, até o dia 10 de agosto de 2018, impreterivelmente, para a Concepcéao
Consultoria Técnica Especializada no endereco: Avenida Professor Magalhdes Neto,
1.856 Ed. TK Tower, sala 617. Pituba CEP: 41810-012 Salvador/BA, laudo médico que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
3.10.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da
prova, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo
realizara as provas.
3.10.2. O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste
edital, de acordo com a sua condi¢cdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo,
sendo que a solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida dentro dos critérios de
razoabilidade e viabilidade.
3.11. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia simples do
CPF terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim
como nao serdo fornecidas copias dessa documentacgéao.
3.12. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para 0s
candidatos amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no
Diario Oficial da Uni&o de 3 de outubro de 2008.
3.12.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar:
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o Inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n.o 6.135, de 26 de junho de 2007;

o For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.
3.12.2. A isencdo devera ser solicitada mediante preenchimento de formuléario de
requerimento, disponivel no Complexo Administrativo Raul Miranda, na Praca Teixeira de
Freitas n°® 03, térreo, Centro — Cairu/BA, no horario das 08:00hs as 12:00 e das 14:00
as 17:00hs, do dia 18 de julho de 2018 e no site www.concepcaoconcursos.com.br. No
horéario da 8h
3.12.3. Os pedidos de isencéo serédo encaminhados ao 6rgio gestor do CadUnico, para
validagéo das informacdes.

3.12.4. As informacbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualguer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacédo da selecao publica, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.
3.12.5. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a. Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b. Fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

c. Pleitear a isencéo, fora do prazo estabelecido no subitem 3.12.2;

d. N&o atender aos critérios estabelecidos neste edital.

3.12.6. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e
validacdo pelo 6rgdo gestor do CadUnico, a Concepcao divulgara, no endereco eletrénico
WWW.concepcaoconcursos.com.br, na data provavel de 20 de julho de 2018, a listagem
contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo. Os
candidatos que nao tiverem seu pedido atendido terdo até o dia 03 de agosto de 2018,
para emissdo e pagamento do boleto de cobranca, pagamento da taxa de inscricdo e
confirmacao de seu interesse em permanecer inscrito no Concurso Publico.

3.12.7. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢édo da taxa
de inscricao.

3.12.8. O interessado que nao tiver seu pedido de isencéo de taxa de inscricdo deferido
e que nao efetuar a inscricdo na forma estabelecida no subitem 3.12.6., estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

CAPITULO IV - DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

4.1. A partir do dia 10 de agosto de 2018 sera divulgado no site da Concepcao
WWWw.concepcaoconcursos.com.br a lista de inscricbes deferidas, devendo o candidato
efetuar a impressdo desta Confirmacdo de Inscricdo. As informacfes também poderéo ser
obtidas atraves da Central de Atendimento da Concepcgéo, através de e-mail
concepcao@concepcaoconcursos.com.br e do telefone (71) 3013-8474.

4.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacdo de Inscricdo, constate que sua
inscricdo ndo foi aceita, deverd entrar em contato imediato com a Central de
Atendimento da Concepcdao, através do telefone (71) 3013-8474 no horario de 9h as
16h30m ou e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br, considerando-se o
horario de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 17 de agosto de 2018.

42.1. A Concepcao ndo se responsabiliza por boletos pagos em correspondentes
bancarios, tendo em vista que nem sempre estas instituicdes disponibilizam o arquivo de
retorno impossibilitando a confirmacgé&o da inscricdo.
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4.2.2. No caso de a inscricdo do candidato néo tiver sido aceita em virtude de falha por parte
da rede bancaria na confirmacédo do depdsito identificado para pagamento da inscricdo, bem
como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s
mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no site da
Concepcdao, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constaréo
em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a
verificacdo de suas situacdes por parte da organizadora.

4.2.3. A incluséo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Concepc¢éo
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia
da inscrigdo, esta ser4 automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacéo por parte do
candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas.
4.2.4. Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 4.2. deste edital ndo serdo
considerados, prevalecendo para o candidato as informacdes contidas na Confirmacao de
Inscricdo e a situacao de inscricdo do mesmo, posto que € dever do candidato verificar a
confirmagédo de sua inscri¢do, na forma estabelecida neste edital.

4.3. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento,
dever&o ser comunicados apenas no dia e na sala de realizagdo das provas.

4.4. A Confirmacéo de Inscricdo ndo sera enviada ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta de
seu local de realizacdo das provas, no site da Concepgéo e 0 comparecimento no horario
determinado.

CAPITULO V - DO AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

5.1. A Avaliagdo de conhecimentos sera aplicada atraves de:

5.1.1 Prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os
cargos.

5.1.2. Avaliacdo Técnica Situacional de carater eliminatério e classificatério, para os
cargos de nivel superior.

5.1.3. Avaliacdo de Conhecimentos Didaticos de carater eliminatério e classificatério
para os cargos de Professor Fundamental Il. Avaliacdo de Conhecimentos Praticos de
carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de Auxiliar de Servicos, Gari,
Marinheiro e Motorista.

5.2. A Avaliacao de conhecimentos sera de carater eliminatorio e classificatorio e versara
sobre os contetidos de avaliagdo constantes do Anexo Unico deste edital.

5.3. O Anexo Unico, integrante deste edital, contempla apenas os conte(dos
programaticos de avaliacdo da avaliacdo de conhecimentos, o qual podera ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

5.3.1. Nao serdo fornecidas referéncias bibliograficas, materiais para consulta ou
provas anteriores.

5.4. O Municipio de Cairu/BA e a Concepc¢ao, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no
gue tange aos objetos de avaliacéo (conteudo programatico).

5.5. As provas da avaliacdo de conhecimentos serdo compostas de questfes de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta, na forma dos quadros abaixo.

5.5.1. A Avaliacdo Técnica Situacional sera aplicada exclusivamente para os cargos de
nivel superior.
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Avaliagdo de Conhecimentos — Questdes objetivas e Técnica Situacional
- : N° Questdes Total de
Cédigo/Cargo Conhecimentos Objetivas | Discursiva Peso PoNtos
100-Assistente  Social;  101- )
Auditor Fiscal; 102-Bi6logo; 103- | Lingua Portuguesa 10 - 2,0 20
Cirurgido Dentista; 104-
Enfermeiro; 105-Engenheiro )
Ambiental; 106-Engenheiro Gerais 5 - 1,0 5
Florestal; 107-Fisioterapeuta;
108-Médico PSF; 109- -
Nutricionista; 110-Psicélogo; 200- Especificos 15 i 3.0 45
Professor (a) Fundamental Il — .
Artes; 201-Professor (@ Prova Tecnica ] 1 20 20
Fundamental Il — Ciéncias; 202- Situacional.
Professor (a) Fundamental 1l —
Matematica; 203-Professor (@) Total 30 1 - 90
Fundamental Il — Portugués.

5.5.2. Sera eliminado e n&o tera o estudo de caso corrigido o candidato que obtiver o total de
pontos inferior a 35 (trinta e cinco) pontos. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
gue nao obtiver um minimo de 12 (doze) pontos na técnica situacional.

Avaliagcédo de Conhecimentos — Questdes objetivas
2 1 : N° Questdes Total de
Cdédigo/Cargo Conhecimentos Objetivas Peso PoNtos
300-Eletricista; 301-Técnico em | | ingua Portuguesa 10 20 20
Enfermagem; 400-Agente Comunitario de ’
Saude; 401-Agente de Apoio Educacional; ]
402-Agente de Tributos; 403-Agente de Gerais 5 1,0 5
Vigilancia Sanitéria; 404-Assistente
Administrativo; 405-Fiscal de Obras; 406- Especificos 15 3,0 45
Guarda Ambiental Municipal; 407-Guarda
Municipal; 503- Motorista- Categoria B;
506-Porteiro; 507-Recepcionista. Total 30 - 70
Avaliacdo de Conhecimentos — Questdes objetivas e atividade prética
o . N° Questdes Total de
Caodigo/Cargo Conhecimentos Objetivas Peso Pontos
- ) ) Gerais 5 2,0 10
500-Aucxiliar de Servigos; 501-Gari; —
502-Marinheiro;504-Motorista-Categoria D; Especificos 10 2,0 20
505-Motorista-Categoria E; Praticos 40 40
508-Salva Vidas.
Total 15 - 70

5.5.3. Sera eliminado o candidato que obtiver o total de pontos inferior a 35 (trinta e cinco)
pontos.

5.6. A Avalicdo Técnica Situacional avaliara temas e situagdes relacionadas ao exercicio
profissional. Versard sobre conhecimento abrangendo os contetidos do Anexo Unico
deste Edital, de acordo com as atribuicbes estabelecidas no Item 2 e sera realizada
juntamente com as provas objetivas.

5.6.1. Para a avalicdo da questao técnica situacional serdo considerados: conhecimento
dos temas aplicados, emprego adequado da linguagem, aspectos gramaticais,
seguranga e argumentagao, estrutura do texto.

5.7. As questbes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséao, aplicacdo, analise, sintese
e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

16



ﬁ ESTADO DA BAHIA Ay
PREFEITURA MUNICIPAL CAIRU/BA
feeius aung) Concurso Publico Edital 001/2018 ,
sy Bt 22 Retificacio em 18/07/2018 CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADA

5.8. Os conhecimentos serdo avaliados conforme especificacdo no Anexo Unico deste
edital.

5.9. A Avaliacdo de Conhecimentos Didéaticos e Conhecimentos Praticos terdo o valor
méaximo de 30 (trinta) pontos e verificara situacfes praticas relacionadas ao exercicio
profissional.

5.9.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver um minimo de 18
(dezoito) pontos na Avaliacao Pratica.

CAPITULO VI - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. A aplicacdo das avaliacbes serd no municipio de Cairu/BA em data a ser
confirmada a partir do dia 27 de agosto de 2018.

6.1.1. O edital de convocacao para a aplicacdo da avaliacdo de conhecimentos — provas
objetivas e prova técnica situacional, contendo data, local e horério, ser& publicado no site:
WWW.CONCcepcaoconcursos.com.br

6.1.1.1. Havendo quantidade de inscritos que gere indisponibilidade de local adequado
no Municipio de Cairu para aplicacdo da prova, esta podera ser aplicada em espaco
adequado, em municipio vizinho, com distancia ndo superior 60km.

6.1.2. A partir do dia 27 de agosto de 2018, o candidato devera acessar o site:
WWW.concepcaoconcursos.com.br e imprimir as informagdes para conhecimento da data,
do horario, do local e da sala de realizacdo das avaliacdes.

6.1.3. E responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacéo do edital de
convocacao para aplicacao de todas as avaliagdes.

6.1.3.1. As datas provaveis constantes do cronograma indicam apenas uma previsdo da
ocorréncia, entretanto o candidato devera acompanhar os editais divulgados.

6.1.4. Nao sera permitida, sob nenhuma hipétese, a alteracdo de Cargo e Local de
realizacdo das avaliacoes.

6.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo de sua avaliacdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes.
Sera vedado o acesso depois de encerrado o tempo estabelecido no edital de convocacdo. O
candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e
borracha.

6.2.1. O ingresso do candidato ao local de realizac&do de sua avaliacao far-se-a4 mediante
apresentacao obrigatéria do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE, que devera
estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

6.3. Por ocasido da realizagcdo das provas objetivas, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.3.1 ndo podera fazer
as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.3.1. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgado publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho e previdéncia social; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
6.4. Caso julgue conveniente, a Concepgdo Consultoria Técnica Especializada procedera,
como forma de identificacéo, a coleta de impressdes digitais do candidato presente a prova.
6.5. Nao ser& permitida a realizacdo da avaliagédo - prova objetiva fora do local, horério e data
designados, importando a auséncia do candidato na sua eliminacdo automatica.

6.6. A avaliacdo tera duracdo méxima de 3h30m (trés horas e trinta minutos) para os
cargos de nivel superior e de 3h (trés horas) para os demais cargos.
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6.7. Nao sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1 (uma) hora do
inicio da avaliagdo, por motivo de seguranca.

6.8. Os candidatos somente poderédo levar o Caderno de Questdes na ultima hora
faltante para o término da avaliacéo.

6.8.1. Os Cadernos de Provas, que ndo forem levados pelos candidatos, seréo
incinerados.

6.8.2. Nao sera permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo fora do seu Caderno de
Provas.

6.8.3. Antes de iniciar sua prova, o candidato devera obrigatoriamente ouvir e acatar as
orientacdes transmitidas pelos Fiscais de Sala, ler atentamente as orienta¢cdes contidas no
seu Caderno de Questbes, no qual constardo informacdes sobre procedimentos de natureza
vinculatéria, complementares a realizacao das avaliagdes.

6.9. O candidato ndo podera alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das
orientacdes e informacdes referidas no item anterior do presente edital.

6.10. Dentro do estabelecimento de realizacdo da avaliacdo ndo serd permitido ao
candidato portar telefones celulares, smartphones, tabletes, ipod, gravadores, pen-drive,
mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe,
notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pager,
maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares ou qualquer outro tipo de
equipamento eletrénico, bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor
auricular, quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.

6.11. Apos resolver todas as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas
respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas
Optica, sendo de sua inteira responsabilidade:

a) O preenchimento correto dos campos Opticos, que deverdo ser preenchidos
conforme as instrugdes contidas na propria Folha de Respostas Optica.

b) Os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas Optica, consideradas como tais: dupla marcagédo, marcacao rasurada,
marcacdo emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente,
marcacgao ultrapassando o campo determinado e marcacdo que nao seja feita
com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a
sua Folha de Respostas Optica e Técnica Situacional, quando houver.

6.13. Na&o serd permitido, em nenhuma hip6tese, o ingresso ou a permanéncia de
pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento onde estejam sendo
aplicadas as provas da avaliacdo de conhecimentos.

6.14. Sera sumariamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme

previsto no presente edital.

b) Nao comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realizagdo da

avaliacao seja qual for o motivo alegado.

c) Apresentar-se apos o horario estabelecido para o fechamento dos portoes.

d) Nao apresentar documento original que legalmente o identifique, de acordo com o

especificado no subitem 6.3.1 deste edital.

e) Ausentar-se do local de realizacdo da avaliagdo sem a autoriza¢ao do fiscal, bem como

antes de decorrida uma hora do inicio do mesmo.

f) Ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas.

g) Ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario permitido,

ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacgao.

h) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

i) N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida para a avaliagéo.
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j) Deixar de atender a qualquer uma das determinacdes previstas neste edital.

k) Comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a
sua realizacdo ou praticar atos contra as normas ou as disciplinas determinadas
para o Concurso Publico.

[) Cometer incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares
ou autoridades presentes durante a realizacéo de qualquer etapa do Concurso Publico.

m)Estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o
respectivo porte e registro.

n) Lancar mao de meios ilicitos para a execucao da avaliacao.

0) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacao, impresso nao permitido, maquina calculadora ou similar.

p) Estiver portando qualquer aparelho eletronico de comunicagéo (bip, telefone celular,
relogios digitais, walkman, Mp3, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou quaisquer outros equipamentos similares) bem como fones e protetores
auriculares.

q) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

r) Nao obedecer aos procedimentos determinados para realizagéo da inscricdo, conforme
previsto no presente edital.

CAPITULO VII- DO JULGAMENTO DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

7.1. A nota final dos candidatos habilitados sera igual & soma do total de pontos obtidos
na prova de conhecimentos.

7.1.1. Para os cargos 100-Assistente Social; 101-Auditor Fiscal; 102-Bidélogo; 103-
Cirurgido Dentista; 104-Enfermeiro; 105-Engenheiro Ambiental. 106-Engenheiro
Florestal; 107-Fisioterapeuta; 108-Médico PSF; 109-Nutricionista; 110-Psicélogo; 200-
Professor (a) Fundamental 1l — Artes; 201-Professor (a) Fundamental 1l — Ciéncias;
202-Professor (a) Fundamental Il — Matematica; 203-Professor (a) Fundamental Il -
Portugués, a prova objetiva de conhecimentos tera o valor total de 90 (noventa) pontos.
Sera eliminado e ndo tera a questao discursiva corrigida o candidato que obtiver o total de
pontos inferior a 35 (trinta e cinco) pontos. Ser& eliminado do Concurso Publico o candidato
gue nao obtiver um minimo de 12 (doze) pontos na técnica situacional.

7.1.2. Para os cargos 300-Eletricista; 301-Técnico em Enfermagem; 400-Agente
Comunitario de Saude; 401-Agente de Apoio Educacional; 402-Agente de Tributos; 403-
Agente de Vigilancia Sanitéria; 404-Assistente Administrativo; 405-Fiscal de Obras; 406-
Guarda Ambiental Municipal; 407-Guarda Municipal; 503-Motorista- Categoria B; 506-
Porteiro; 507-Recepcionista, a prova objetiva de conhecimentos tera o valor total de 70
(setenta) pontos, sendo habilitado o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a
35 (trinta e cinco) pontos.

7.1.3. Para os cargos 500-Auxiliar de Servigos; 501-Gari; 502-Marinheiro; 504-Motorista-
Categoria D; 505-Motorista-Categoria E; 508-Salva Vidas, a prova de conhecimentos tera o
valor total de 70 (setenta) pontos, sendo habilitado o candidato que obtiver o total de pontos
igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos.

CAPITULO VIII - DA AVALIAGAO DIDATICA

8.1. A Prova Didatica, cuja pontuacédo total € de até 30 (trinta) pontos, € de carater
eliminatorio e classificatorio e a ela serdo submetidos os candidatos a fungdo de
Professor Fundamental Il habilitados na Avaliacdo Conhecimentos, até a
classificagdo na forma abaixo:
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Classificagdo para
prova didatica

200-Professor (a) Fundamental Il — Artes 4 1° a0 12°

Cédigo/Cargo Vagas

201-Professor (a) Fundamental Il — Ciéncias 2 1° ao 6°
202-Professor (a) Fundamental 1l - Matematica 4 1° a0 12°
203-Professor (a) Fundamental Il - Portugués 1 1° a0 3°

8.2. A prova didatica constara de uma aula pratica de 20 minutos a ser ministrada na
especialidade a que o candidato concorre. O tema da aula serd escolhido dentre os
conteudos programaticos especificos da funcéo, definidos neste edital e sera divulgado
no edital de convocacédo para realizagdo da prova didatica.

8.3. O uso de equipamentos audiovisuais durante a exposicdo da aula pratica sera de
inteira responsabilidade do candidato, ndo contribuindo para a avaliagdo dos contetdos
apresentados.

8.4. A prova serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta). Serdo avaliados os
seguintes aspectos: conhecimento e dominio de conteudo; capacidade de sintese e
clareza na exposicédo do tema; utilizacdo de linguagem correta e adequada, exemplos e
capacidade de contextualizacdo, elaboracdo e exposicdo do planejamento (plano de
aula); utilizacdo do tempo e integracao teoria e pratica.

8.4.1. O plano de aula deveré ser entregue a banca examinadora em 02 (duas) vias.

8.5. Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem um total pontos igual
ou superior a 15 (quinze).

8.6. Os pontos apurados na prova didatica serdo somados ao escore atingido pelo
candidato habilitado na Avaliacdo de Conhecimentos, para o calculo da Pontuacao Final.

CAPITULO IX - DA AVALIACAO PRATICA

9.1. A Avaliacao Pratica, cuja pontuacao total € de até 40 (quarenta) pontos, é de carater
eliminatorio e classificatério e a ela serdo submetidos os candidatos a funcao de Auxiliar
de Servicos, Gari, Marinheiro, Motorista categoria “D” e “E”, Salva Vidas.

9.2. Os critérios de avaliacdo serdo determinados no edital especifico de convocacao
para a Avaliacdo de Conhecimentos Praticos.

9.3. Seréa habilitado nesta etapa o candidato que obtiver um total de pontos igual ou
superior a 18 (dezoito).

CAPITULO X - DO TESTE DE APTIDAO FISICA

10.1. O Teste de Aptidao Fisica, cuja pontuacéo total é de até 40 (quarenta) pontos, € de
carater eliminatorio e classificatério e a ele serdo submetidos os candidatos a funcéo de
Salva Vidas.

10.2. Os critérios de avaliacdo serdo determinados no edital especifico de convocagéo
para o Teste de Aptidao Fisica.

10.3. Seréa habilitado nesta etapa o candidato que obtiver um total de pontos igual ou
superior a 18 (dezoito).

CAPITULO XI - DO JULGAMENTO DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E
MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.1. Seréo considerados os documentos especificados nas tabelas a seguir, expedidos
até a data limite para entrega da respectiva documentacéo, devidamente comprovados,
desde que relacionados a formacao especifica do cargo/funcéo:
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Pontuacdo / Comprovacéao
Qualificacéo / Experiéncia Pontuacéo por :
Profissional/ Niveis Fundamental documento ?nuaa;(ri'rtr']iag: Pontuacéo
Médio e/ou ano Méxima
documento

trabalhado

Certificado de conclusdo de curso de
08h até 20h, nos Ultimos 5 anos, na 0,5 5 2,5
area do cargo/funcéo a que concorre.

Certificado de conclusdo de curso de
20h até 40h, nos ultimos 5 anos, na 1,0 3 3,0
area do cargo/funcéo a que concorre.

Certificado de conclusdo de curso de
40h até 60h, nos Ultimos 5 anos, na 1,5 3 4.5
area do cargo/funcdo a gue concorre.

Certificado de conclusdao de curso
acima de 60h, nos ultimos 5 anos, na 25 2 5,0
area do cargo/funcéo a que concorre.

Experiéncia comprovada por ano

trabalhado na fung&o a que concorre. 1.0 10 10,0

Pontuacéo / Comprovacéo

Qualificacéo / Experiéncia Profissional/ Pontuacéo por Quantidade »
Nivel Superior d AX] Pontuagao
ocumento e/ou | maximade -
Maxima
ano trabalhado documento
Titulo de Doutorado concluido na area de
4,0 1 4,0
estudo para a qual concorre.
Titulo de Mestre concluido na area de estudo 30 1 30
para a qual concorre ' ’
Titulo de Especialista concluido na area de 20 1 20

estudo para a qual concorre

Certificado de conclusdo de curso de 40 até
80h, nos ultimos 5 anos, na area do 0,5 2 1,0
cargo/funcéo a que concorre.

Certificado de conclusdo de curso de 81h até
120h, nos ultimos 5 anos, na area do 1,0 2 2,0
cargo/funcdo a que concorre.

Certificado de conclusdo de curso de 121h até
300h, nos Uultimos 5 anos, na area do 1,5 2 3,0
cargo/funcdo a que concorre.

Experiéncia comprovada por ano trabalhado

~ 1,0 5 5,0
na funcéo a que concorre.

11.2. A documentacdo comprobatoria para julgamento da avaliacdo de melhor
qualificacdo e maior experiéncia profissional devera ser enviada em um anico envelope,
via SEDEX, na data e forma estabelecida no edital especifico de convocacao, para a
empresa Concepcao Consultoria Técnica Especializada LTDA, no seguinte endereco:
Avenida Professor Magalhdes Neto, n® 1856, Ed. TK Tower, sala 617, Pituba,
Salvador/BA - CEP 41810-012.

11.3. Na contagem geral dos documentos apresentados, ndo serdo computados os
pontos que ultrapassarem o limite de pontos de cada area.

11.4. Cada documento sera considerado uma Unica vez e para uma unica situacao.

11.5. Na comprovacao da qualificacéo, cada certificado s6 podera pontuar em uma faixa
de carga horaria. Um certificado de carga horaria maior podera ser utilizado para pontuar
em faixa de carga horaria menor.

11.6. A comprovacédo da experiéncia profissional sera feita, em fotocopias autenticadas,
mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) e/ou
de Contrato de Trabalho/ Prestacdo de Servico ou, ainda, de Declaragéo firmada por
Orgdo Gestor de Pessoal, desde que apresentem os dados de identificacdo do
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candidato, as datas de inicio e término do trabalho e especifiquem a funcéo/atividade
desempenhada para que se possa analisar a compatibilidade com o cargo ao qual o
candidato concorre. Na hipotese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda
estar na sua vigéncia, devera ser apresentada uma Declaracdo que informe esta
condicdo. A Declaracdo, sendo no original, dispensa autenticacdo. Todos o0s
documentos devem conter data de inicio e término da atividade, especificar a
funcao/atividade desempenhada pelo candidato, constar a identificacdo do candidato,
estar em papel timbrado; devidamente assinado e com o carimbo respectivo e néo
apresentar rasuras.

11.7. Serdo desconsiderados os documentos apresentados em fotocopia que nao forem
autenticados em Cartorio, assim como aqueles que nédo atenderem as exigéncias deste
edital, ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao.
11.8. Apés a entrega dos documentos ndo sera permitida, sob qualquer alegacéo, a
inclusédo de novos documentos.

11.9. Os documentos apresentados ficardo sob guarda da Concepcéao, até homologacao
do resultado final do Concurso Publico.

11.10. Em nenhuma hip6tese os documentos referidos no subitem 10.1. serdo
devolvidos aos candidatos.

11.11. Os candidatos sdo responsaveis pela apresentacdo e comprovacao dos
documentos postos em julgamento.

CAPITULO XII - DA CLASSIFICACAO, DO DESEMPATE E DA DIVULGACAO DOS
RESULTADOS

12.1. A nota final dos candidatos habilitados serd o somatorio da pontuacdo obtida em
cada etapa de Avaliagéo.

12.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final.

12.2.1. Os candidatos habilitados para o cargo 407- Guarda Municipal seréo
classificados separadamente por sexo, na forma registrada no ato da inscrigcéo.

12.3. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo, serdo
utilizados, quando couber, sucessivamente, o0s critérios de desempate a seguir
discriminados.

12.3.1. Para os cargos: 100-Assistente Social; 101-Auditor Fiscal; 102-Cirurgido Dentista;
103-Cirurgido Dentista; 104-Enfermeiro; 105-Engenheiro Ambiental; 106-Engenheiro
Florestal; 107-Fisioterapeuta; 108-Médico PSF; 109-Nutricionista; 110-Psicologo.

a) Obtiver maior pontuacdo na Prova Técnica Situacional;

b) Obtiver maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos;
c) Obtiver maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

d) Tiver maior idade.

12.3.2. Para os cargos: 200-Professor (a) Fundamental Il — Artes; 201-Professor (a)
Fundamental Il — Ciéncias; 202-Professor (a) Fundamental Il — Matematica; 203-
Professor (a) Fundamental Il — Portugués.

a) Obtiver maior pontuacdo na Avaliacdo Didatica;

b) Obtiver maior pontuacdo na Prova Técnica Situacional

c) Obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;
d) Obtiver maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

e) Tiver maior idade.
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12.3.3. Para os cargos: 300-Eletricista; 301-Técnico em Enfermagem; 400-Agente
Comunitario de Saude; 401-Agente de Apoio Educacional; 402-Agente de Tributos;
403-Agente de Vigilancia Sanitaria; 404-Assistente Administrativo; 405-Fiscal de
Obras; 406-Guarda Ambiental Municipal; 407-Guarda Municipal; 503-Motorista-
Categoria B; 506-Porteiro; 507-Recepcionista.

a) Obtiver maior pontuacéo na prova de conhecimentos especificos;

b) Obtiver maior pontuacao na prova de lingua portuguesa;

c) Tiver maior idade.
12.3.4. Para os cargos: 500-Auxiliar de Servicos; 501-Gari; 502-Marinheiro; 504-
Motorista- Categoria D; 505-Motorista-Categoria E; 508-Salva Vidas.

a) Obtiver maior pontuacdo na Avaliacdo Pratica;

b) Obtiver maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos;
c) Obtiver maior pontuacéo na prova de | de conhecimentos gerais;
d) Tiver maior idade.

11.4. Em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto sera admitido a aproximagéo ou o
arredondamento de pontos.

12.5. O Resultado Final do Concurso Publico serd publicado no site:
WWW.CoONcepcaoconcursos.com.br

CAPITULO XIlIl - DOS RECURSOS

13.1. Os gabaritos e os resultados das avaliacbes serdo divulgados no site

WWW.concepcaoconcursos.com.br

13.2. O prazo para interposicao de recursos sera de 48 (quarenta e oito horas) da

publicacdo dos gabaritos e do resultado de cada etapa do Concurso Publico, tendo

como termo inicial o 1° (primeiro) dia Gtil subsequente.

13.3. 0] recurso  devera  ser interposto no endereco  eletrbnico
WwWw.concepcaoconsultoria.com.br, respeitado o prazo informado no subitem 12.2.

13.4. O recurso deverd identificar o ponto que suscitou a duvida, ser objetivo,
fundamentado e tempestivo. Sera indeferido preliminarmente o recurso que:

a) Estiver incompleto;

b) Nao apresentar argumentacao ldgica;

c) For encaminhado via fax, via postal ou qualquer outro meio que n&o o previsto
neste Edital;

d) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer colaborador do
municipio e/ou da Concepcao Consultoria Técnica Especializada Ltda.

13.5. Se da avaliacao de recurso resultar anulacao de questdo objetiva integrante de
prova, a pontuacao correspondente a essa questao sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de nao terem recorrido.

13.6. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracbes de gabarito
das provas objetivas serdo divulgadas no endereco  eletrbnico
www.concepcaoconsultoria.com.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo e
resultado.

13.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso de gabarito definitivo.

13.8. O recurso devera ser individual, com a indicacdo de questdes e devidamente

fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de legislagéo,

itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicao de motivos e

argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

13.8.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso

inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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13.9. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo
improrrogavel, de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicacdo, ou néo
fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do
candidato, como seu nome, numero de inscricdo e cargo. E ainda, seréo rejeitados
agueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que nao o
previsto neste edital.

13.10. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao
caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestacéo posterior da Banca Examinadora.

13.11. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no item anterior.

CAPITULO XIV - DA HOMOLOGACAOQ, DA CONVOCACAO PARA EXAME MEDICO
14.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Municipio de
Cairu/BA.

14.1.1 Apdés a homologacdo do resultado do Concurso Publico, o Municipio de
CAIRU/BA convocara, através de edital especifico, os candidatos habilitados, por
ordem de classificacdo final, para preenchimento das vagas existentes, a fim de
apresentarem documentacdo comprobatoéria na forma do capitulo XIV deste edital e
para submeter-se a pericia médica.

14.2. As convocacdes de que trata o subitem 12.1.1 seréio publicadas, no Orgdo Oficial
do Municipio de CAIRU/BA e no site www.concepcaoconcursos.com.br, ndo cabendo
qualquer reclamacao, caso o candidato ndo compareca dentro do prazo fixado.

14.3. Os candidatos convocados para avaliacdo médica deverdo submeter-se aos
exames médicos solicitados pelo Municipio de Cairu/BA.

14.3.1. O candidato convocado devera apresentar-se ao Municipio de Cairu/BA, no
prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias apds a data da convocacdo, a fim de
submeter-se a Avaliacdo Médica realizada pelo Municipio de Cairu/BA, com o
objetivo de averiguar, face a exigéncia das atividades inerentes ao cargo, suas
condicBes somaticas e de higidez. A Avaliacdo Médica ter& carater eliminatorio.
14.3.2. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local
indicado para a realizacdo da avaliacdo médica, em data, horario e condicdes
estabelecidas pelo servico de Medicina do Trabalho do Municipio de Cairu/BA.
14.3.2.1. O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliagao
meédica no prazo estabelecido no edital de convocacao, sera considerado desistente
e NAO SERA NOMEADO, ficando excluido do Concurso Publico.

14.4. O nao pronunciamento do candidato permitira ao Municipio de CAIRU/BA exclui-lo
do Concurso Publico.

CAPITULO XV — DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

15.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato convocado que n&o comparecer a
Superintendéncia de Recursos Humanos dentro do prazo de 30 (dias) dias,
contados da publicacdo do edital de convocacéo, devendo ser convocado o candidato
gue imediatamente o suceder na ordem da classificacao.

15.1.1. O candidato, que nado apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, codpia
autenticada da documentacdo comprobatéria dos requisitos basicos para
contratacdo, descritos no item 12.2, sera considerado desistente e NAO SERA
NOMEADO.
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15.2. Requisitos basicos para posse:

a) Ter sido HABILITADO no Concurso Publico, na forma estabelecida neste edital.

b) Ter sido considerado APTO na avaliacdo médica.

c) Ser brasileiro nato, ou naturalizado.

d) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

e) Possuir e comprovar, através de cOpia autenticada, o pré-requisito para o Cargo.

f) Estar em dia com as obrigacfes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo
masculino, do servico militar, apresentando os devidos comprovantes.

g) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

h) N&o ter sido exonerado ou demitido por justa causa ou a bem do servico por
guaisquer dos 6érgaos da administracdo publica. Possuir aptidéo fisica e mental.

1) Cumprir as exigéncias contidas neste edital e ser habilitado em todas as etapas
nele previstas.

J) Apresentar certidoes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal e da
Justica Comum dos Estados nos quais tenha o candidato residido nos ultimos
cinco anos, sendo que as indigitadas certiddes ndo podem contar mais de seis
meses, sob pena de recusa das mesmas.

k) Apresentar coOpias autenticadas dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de
Eleitor; Carteira de Trabalho; PIS/PASEP (se possuir); comprovante de residéncia;
Certiddo de Nascimento ou de Casamento (conforme o respectivo estado civil);
Certiddo de Nascimento dos (as) filhos(as) com idade até 21 anos, cartdo de
vacinacao dos(as) filhos(as) com idade até de 07 anos, comprovante de matricula
e frequéncia escolar dos(as) filhos(as) com idade entre 06 e 14 anos.

[) Apresentar Declaracéo de ndo acumulo de cargos publicos.

m)Apresentar declaracdo de bens.

n) Apresentar 01(uma) foro 3x4 atual.

0) Apresentar certiddo de tempo de contribuicao.

p) Apresentar a documentagdo necesséaria para admissdo, na forma do edital de
convocagao.

15.3. As convocacgdes serdo publicadas no 6rgdo Oficial do Municipio e no site:
WWW.concepcaoconcursos.com.br ndo cabendo qualgquer reclamacéo, caso o candidato
nao compareca dentro do prazo fixado.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O ato de inscricdo gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece as
presentes instrucdes e de que aceita as condicdes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas na legislacdo pertinente e neste edital, devendo comprova-los no
momento da contratacao.

16.2. A inexatiddao das declaragbes, as irregularidades de documentos ou de outra
natureza, ocorridas no decorrer do Concurso Publico, mesmo que so verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da sua inscricao.

16.3. A aprovacdao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa
de direito a contratagdo, cabendo exclusivamente ao Municipio de Cairu/BA, deliberar
sobre o aproveitamento dos candidatos habilitados, em namero suficiente para atender as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéaria e observado o
nuamero de vagas existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacdo do
numero total de habilitados.

16.4. O acompanhamento das publicacbes referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

16.4.1. As datas provaveis do cronograma indicam apenas uma previsao da ocorréncia,
entretanto o candidato devera acompanhar os editais divulgados.
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16.5. Nao serao prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, horarios e
locais de provas ou sobre o resultado destas.

16.6. As convocacbes e resultados serdo publicados no @ site:
WWW.concepcaoconcursos.com.br

16.7. Nao sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, as listagens divulgadas
através do quadro de avisos da Prefeitura de Cairu/BA e no site:
WWW.concepcaoconcursos.com.br.

16.8. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Cairu/BA e, ouvidas a
Comissédo do Concurso Publico e a Concepgéo, e mediante homologagéo do Prefeito.

Cairu/BA, 18 de julho de 2018.

Fernando Antbnio dos Santos Brito
Prefeito Municipal

CRONOGRAMA PREVISTO

FASE / ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Republicacdo do edital 18/07/2018
Inscrigbes presenciais e on-line 12/07 a 03/08/2018
Solicitagédo de Isenc¢éo 17 e 18/07/2018
Consultar local e data de prova 27/08/2018
Avaliacdo de conhecimentos (prova objetiva e técnica situacional) 02/09/2018
Publicacdo do gabarito 03/09/2018
Prazo recursal 04 e 05/09/2018
Resultado da avaliagdo de conhecimentos 24/09/2018
Prazo recursal 25 e 26/09/2018

Entrega dos documentos (MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR

EXPERIENCIA PROFISSIONAL 28 e 29/09/2018

Avaliacdo de Conhecimentos Didéaticos 28/09 a 30/09/2018
Avaliacdo de Conhecimentos Préticos 28/09 a 30/09/2018
Resultado Final 08/10/2018
Prazo recursal 09 e 10/10//2018
Homologacao 15/10/2018

ANEXO UNICO — CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR - 100-Assistente Social; 101-Auditor Fiscal; 102-
Bidlogo;103-Cirurgido Dentista; 104-Enfermeiro; 105-Engenheiro Ambiental;
106-Engenheiro  Florestal; 107-Fisioterapeuta; 108-Médico PSF; 109-
Nutricionista; 110-Psic6logo; 200-Professor (a) Fundamental Il — Artes; 201-
Professor (a) Fundamental Il — Ciéncias; 202-Professor (a) Fundamental Il —
Matematica; 203-Professor (a) Fundamental Il — Portugués

Lingua Portuguesa - Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos (ficcionais
e/ou nao ficcionais); coesao e coeréncia textual. Ortografia, acentuacdo, pontuacao.
Estrutura e formacao de palavras. Semantica (ciéncia dos significados). Classes
gramaticais. Sinénimos, antdnimos, parénimos, homénimos. Morfossintaxe: 0 nome
e seus determinantes. O verbo (conjugacéo verbal) e vozes verbais (ativa, passiva,
reflexiva). Estrutura do periodo, da oracdo e da frase. Periodos compostos por
coordenacao e subordinacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
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verbal. Colocacdo pronominal (proclise, mesdclise; énclise). Pronomes de
tratamento (usos e adequacdes). Estilistica: figuras de linguagem (denotacéo e
conotacado). Funcdes da linguagem.

Conhecimentos Gerais e Atualidades - O Brasil e o Estado da Bahia: politica,
economia, sociedade, educacgdo, seguranca, artes e literatura e suas vinculacoes
historicas. O Municipio de CAIRU/BA — Histéria, Educacao, Turismo, Cultura e
Geografia. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia.

100-Assistente Social - Conhecimentos Especificos - Assisténcia Social e a
Trajetoria das Politicas Sociais Brasileiras. Fundamentos do Servico Social. Cédigo de
Etica Profissional do Assistente Social. Politica Nacional da Assisténcia Social-PNAS.
Norma Operacional Basica 2012-NOB/2012. Norma Operacional Basica/RH/SUAS. Lei
Organica da Assisténcia Social-LOAS. Seguridade Social. Sistema Unico da Assisténcia
Social-SUAS. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e
do Adolescente-ECA. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Politica Nacional de
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Intervencdes Metodoldgicas do Servico Social:
Abordagem individual e grupal. Conceitos de participacdo social, cidadania e controle
social como fundamentos da pratica do servico social. Conhecimento Bésico do
Programa Bolsa Familia e CadUnico. Sistema Unico de Saude-SUS. Lei 8.080/90, Lei
8142/90, Norma Operacional de Assisténcia a Saude 01 e 02, Atencéo Integral a Saude
Mental, Modelos de Atencdo em Saude, Controle Social na Saude, O Papel do
assistente Social no Nucleo de Apoia a saude da Familia-NASF, Humaniza SUS,
Sistemas de Informacao da Saude. Lei Organica do Municipio de Cairu.

101-Auditor Fiscal - Conhecimentos Especificos - Administracdo Publica:
Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Novas
tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade. Impacto sobre a configuracdo das
organizacdes publica e sobre os processos de gestdo. Exceléncia nos servicos publicos.
Gestdo de resultados na producdo de servicos publicos. O paradigma do cliente na
gestao publica. Geréncia de recursos humanos e gestédo estratégica. As trajetorias de
conceitos e praticas relativas ao servidor publico. Tecnologia da informacéo, organizacédo
e cidadania. Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais.
Auditoria: Nocdes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Distincdo entre
auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. Procedimento de auditoria.
Testes de observancia. Testes substantivos. Papeis de trabalho. Matéria evidencial.
Normas de execucao dos trabalhos de auditoria. Planejamento de auditoria. Relevancia.
Risco de auditoria. Supervisao e controle de qualidade. Estudo e avaliagéo do sistema
contabil e do controle internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria.
Documentacdo de auditoria. Continuidade normal dos negdécios da entidade.
Amostragem estatistica. Processamento eletronico de dados. Estimativas contabeis.
TransacOes com partes relacionadas. Transagbes e eventos subsequentes. Carta de
responsabilidade da administracdo. Contingéncias. Parecer do auditor. Parecer sem
ressalva. Parecer com ressalva. Parecer adverso. Parecer com abstencdo de opinido.
Fraude e erro. Presuncdo de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos
ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados,
diferencas em levantamentos quantitativos por espécie, diferenca em levantamentos
econdmicos ou financeiros, omissao de registro de pagamentos efetuados. Auditoria dos
componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizadvel a longo prazo, ativo
permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios
futuros, patriménios liquido. Auditoria das contas de resultados: receitas, despesas e
custos. Principios fundamentais de contabilidade: normas e pronunciamentos do
Conselho Federal de Contabilidade — CFC (Resolucdo 750/93 e 774/94), da Comissao
de Valores Mobiliarios — CVM (29/26) e do Instituto Brasileiro de Contadores — IBRACON
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(pronunciamento Técnico — Jan./86). Contabilidade Geral e Societaria: Conceito,
objetivo e campo de atuacdo. Principios Fundamentais de Contabilidade segundo CFC,
IBRACON E CVM. Normas Brasileiras de Contabilidade: Resolugcdo CFC 751/93.
Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Equacéo
Fundamental do Patriménio. Fatos Contabeis e respectivas Variacdes Patrimoniais.
Conta: conceito, Débito, Crédito e Saldo — Teorias, Funcdo e Estrutura das Contas —
Contas Patrimoniais e de Resultados. Elenco e Plano de Contas. Demonstracdes
contabeis obrigatérias, de acordo com a legislacgdo em vigor. Analise das
Demonstracfes Contabeis. Lei 6404/76 e suas alteracGes posteriores. Lei 11.941/09.
Contabilidade de Custos. Conceitos gerais. Custos diretos: definicdo, material direto,
mao de obra direta. Custos indiretos: definicédo e critérios de rateio. Custos fixos, lucro e
margem de contribuicdo. Apropriacdo dos custos diretos e indiretos. Contabilidade
Tributaria. Sistema Tributario Nacional. Tributos Conceitos e Espécies de Tributos.
Obrigacdo Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria.
Tributos Diretos e Indiretos. Escrituracdo Fiscal e Contabilizacdes dos Tributos. Proviséo
de Créditos de Liguidacdo Duvidosa. Critérios para Calculo e Contabilizacdo dos
Encargos Sociais. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas. Contribuicdo Social Sobre
o Lucro Liquido das P. Juridicas. ISS: Conceito, Base de Calculo, Contribuinte de Fato e
Responsavel, Aliguotas maxima e Minima. Incentivos Fiscais do IR das P. Juridicas:
Conceito Legal, Espécies. Formas de Tributacdo das P. Juridicas: Lucro Real,
Presumido e Arbitrario. Retencdes na Fonte. Ativos e Passivos Fiscais Diferidos. Direito
Administrativo - Administragcdo Publica. Conceito. Natureza. Fins. Regime juridico
administrativo. Principios Constitucionais expressos e implicitos. Orgdos e agente
Publicos. Administracdo Publica Direta e Administracdo Publica Indireta. Contrato de
gestdo. Responsabilidade civii da Administracdo. Consideracdes gerais. A
responsabilidade civil da Administracdo Publica e o terceiro setor. Parcerias. Atos
Administrativos. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Motivacao.
Vinculagdo e Discricionariedade. O siléncio no Direito Administrativo Brasileiro.
Revogacao. Invalidacdo: regime juridico dos atos invalidos. Atos nulos, anulaveis e
inexistentes. Invalidagéo e dever de indenizar. Convalidagdo ou saneamento. Processo
Administrativo. Conceito, Principios, Fases e Tipologia. Licitacdo. Conceito e
modalidades. Finalidade e principios. Objeto. Obrigatoriedade, dispensas e
inexigibilidade. Procedimento. Invalidacdo e revogacdo. Lei no 8.666/93, com as
alteracOes posteriores. Pregdo (Lei no 10.520/02). Contratos Administrativos. Conceito.
Peculiaridades. Formalizacdo. Execucdo e inexecucdo. Rescisdo. Equilibrio econémico
financeiro. Revisé@o e Reajuste. Teoria da imprevisdo. Resciséo. Legislacdo especifica -
Lei Organica do Municipio de Cairu. Cadigo Tributario do Municipio de Cairu.

102-Bidlogo - Conhecimentos Especificos - Legislacdo profissional. Ecologia
ambiental: no¢des de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e
teia alimentar, relagéo entre seres vivos, sucessao ecologica e poluicdo ambiental.
Efeitos biologicos da poluicdo. Laboratorio: equipamentos, materiais, reagentes,
meios de cultura e solugdes. Organizacédo e controle de estoques de reagentes e
equipamentos de laboratério de ensino de Biologia. Normas de assepsia.
Amostragem. Elaboracdo de documentacdo técnica rotineira: pareceres, laudos e
atestados e registros legais. Métodos e técnicas da pesquisa bioldgica.
Biosseguranga em laboratorio. Biologia celular e molecular. Conceitos basicos de
imunologia. Estrutura, funcdo e producdo de anticorpos. Testes soroldgicos.
Sistemas de grupos sanguineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana,
cultura e isolamento. Caracteristica e mecanismo de infec¢fes causadas por virus,
bactérias e protozoarios. Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia.
Genética Geral. Bioquimica basica. Evolugdo. Ecologia Geral. Manejo de fauna.
Zoologia dos invertebrados e dos cordados. Técnicas de coleta e de preparo de
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material zoologico. Botanica Geral. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal.
Biotecnologia vegetal, animal, microbiana. Monitoramento ambiental. Avaliagdo de
impactos ambientais. Valoracdo de danos ambientais. Legislacdo ambiental.
Conservacao de recursos naturais. Controle biolégico de pragas e doencas.
Estatuto do ldoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Programa de Assisténcia
Integral a Saude da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do
Idoso. Legislacdo Basica do Sistema Unico de Salde — Lei Federal n°® 8.080 de
19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, Decreto n° 7.508/2011, NOB/96 e
NOAS 01 e 02. Politica de Saude e Organizacdo dos Servigos. Modelos de Atencao
em Saude. Financiamento e Controle Social. Lei Organica do Municipio de Cairu.

103-Cirurgido Dentista - Conhecimentos Especificos - Biogénese das denticdes.
Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal,
radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores:
amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro.
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em
saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacéo do meio, selantes, restauracées
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das
lesbes de cérie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos
cariogénicos, diagnostico da atividade de cérie. Inter-relacdo dentistica — periodontia.
Controle quimico e mecéanico do biofilme dentério. Periodontia: gengivite e periodontite —
diagndstico, prevencdo e tratamento ndo cirargico. Cirurgia Oral menor: exodontias,
ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promoc¢éo de saude bucal em bebés
e criancas, educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos
preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria  (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em
Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodénticas
e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos,
interacbes medicamentosas. Anestesiologia: indicacbes e contraindicacdes dos
anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Programa de Assisténcia Integral a Saude da
Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso. Legislacdo
Basica do Sistema Unico de Salde — Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n°
8.142 de 26/12/1990, Decreto n° 7.508/2011, NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politica de
Saude e Organizacdo dos Servigos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e
Controle Social. Lei Organica do Municipio de Cairu.

104-Enfermeiro - Conhecimentos Especificos - No¢fes de saude e doenca; Nocdes
de saneamento basico e agravos a saude; Funcionamento de hospitais publicos; centros
de saude e unidades basicas de saude; Atencdo do enfermeiro na prevencdo, na
promocao e recuperacdo da saude individual e coletiva e no controle de doencas e
agravos, no ambito do Programa de Saude da Familia. No¢des de farmacologia.
Técnicas basicas de enfermagem. Enfermagem no autocuidado. Sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem. Gestdo em Enfermagem. Enfermagem medico-cirurgica:
clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirirgica, centro cirlrgico e centro de
material. Urgéncias e Emergéncias. Enfermagem na saude da mulher, crianca e
adolescente: ginecologia, planejamento familiar, obstetricia, neonatologia e pediatria.
Enfermagem na saude do adulto e do idoso. Assisténcia integral aos individuos e
familias nas unidades de saude, no domicilio e/ou nos diversos espacos comunitarios,
em todas as fases do desenvolvimento humano. Enfermagem em saude coletiva: politica
de saude no Brasil, planejamento e administracdo em saude, vigilncia a saude,
imunizacdes, programas de saude. Programa saude da familia (PSF). Educacdo em
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saude. Enfermagem em salde mental. Supervisdo, coordenacdo das atividades de
educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem. Estatuto do Idoso. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Programa de Assisténcia Integral a Saude da Crianga, do
Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso. Legislacéo Basica do Sistema
Unico de Salde — Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de
26/12/1990, Decreto n° 7.508/2011, NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politica de Saude e
Organizacdo dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle
Social. Lei Organica do Municipio de Cairu.

105-Engenheiro Ambiental - Conhecimentos Especificos - Fundamentos de
tecnologia ambiental. Noc¢Oes gerais de ecologia. Conceito de Desenvolvimento
Sustentavel. Aspectos e impactos ambientais. Fluxos e balancos de massa e energia.
Quimica ambiental. Poluicdo das aguas. Parametros de qualidade das aguas e de
efluentes liquidos. Disperséo de poluentes no meio aquatico. Tratamentos fisicos, fisico-
quimicos e bioldgicos. Gerenciamento de efluentes industriais e domésticos. Poluicdo do
ar. Parametros de qualidade do ar e de emissdes atmosféricas. Dispersao de poluentes
no ar. Remoc¢édo de material particulado, de gases e vapores. Poluicdo do solo.
Caracterizacdo e uso do solo. Caracterizacdo dos residuos solidos. Gerenciamento de
residuos sélidos. Conservacdo de ecossistemas aquaticos e terrestres. Manejo e
protecdo de biomas. Gestdo de florestas publicas. Unidades de conservacao.
Licenciamento ambiental. Definicdes e fases do licenciamento. Levantamento e
avaliacdo de impactos ambientais. Ferramentas de gestdo ambiental. Protecdo e
controle da qualidade ambiental. Inspecdo e monitoramento ambiental. Compras
publicas sustentaveis. Legislacdo ambiental. Normas. Politicas publicas afetas a
regulacéo, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais e melhoria
da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais. Lei Orgéanica do
Municipio de Cairu.

106-Engenheiro Florestal - Conhecimentos Especificos - Ecossistemas e biosfera.
Sucessao florestal. Caracteristicas de florestas, distribuicdo, estrutura, composicéo
e diversidade. Florestas e servicos ambientais. Fenologia de espécies florestais.
Tipos de inventario florestal e suas finalidades. Planejamento de inventarios
florestais. Manejo florestal: Aspectos ecoldgicos, econémicos e sociais do manejo
de florestas nativas. Principios béasicos do manejo de florestas tropicais.
Planejamento e execucdo de planos de manejo florestal sustentavel. Planejamento
e execucdo de exploragcdo de florestas. Exploracdo de impacto reduzido. Manejo
florestal comunitario. Sistemas de manejo de florestas plantadas. Certificacéo
florestal no Brasil. Silvicultura de espécies nativas. Aspectos econdmicos e técnicas
relevantes para a formacdo de povoamentos florestais. Sementes e viveiros
florestais. Sistemas silviculturais aplicados no manejo de florestas tropicais e de
plantacbes. Sistemas agroflorestais e uso mdultiplo de florestas. Tratamentos
silviculturais aplicados a regeneracdo natural; Regeneracdo de povoamentos
florestais. Extensdo Florestal: Principios de Extensdo Florestal. Lei 11.288/2010.
Metodologias de planejamento participativo. Tecnologias Sociais. Incluséo social e
cidadania. Politicas Publicas de Género, Raca e Etnia. Movimentos Sociais do
Campo. Politicas publicas relacionadas as florestas brasileiras, 6rgéos responsaveis
pela administragdo publica do setor florestal, Planos do governo federal para
combate ao desmatamento (PPCDAM e PPCerrado), Plano Nacional sobre de
Mudancas Climéticas (PNMC). Instrumentos de fomento a atividade florestal:
Concessoes florestais no Brasil. Fundo Nacional de Mudancas Climaticas. Fundo
Amazobnia. Fundo Nacional de Desenvolvimento Florestal. O meio ambiente na
Constituicao Federal de 1988. LEI 10.431/2006 e suas alteracdes, Politica Estadual
de Meio Ambiente; Decreto Estadual 14.024/2012 - regulamenta a politica estadual;
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Decreto Estadual 15.180/2014 - regulamenta gestdo florestal na Bahia; Lei
Complementar 140/2011; Lei 9605/1998; Lei 11428/2006; Resolugdo do CEPRAM
4327/2013. Lei Organica do Municipio de Cairu.

107-Fisioterapeuta - Conhecimentos Especificos - Fisioterapia: conceituagéo,
recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituacao, objetivos, sociologia, processo e equipe
técnica. Papel nos servicos de saude. Modelos alternativos de atencdo a salde das
pessoas deficientes. Processo de avaliagdo em fisioterapia: semiologia; exame e
diagnadstico, postura, diagnésticos das anomalias posturais (patomecanica e correcao).
Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atencdo a saude pré, peri, pés-natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, cronico-
degenerativas e as condi¢fes de vida do individuo). Trabalho multidisciplinar em saude;
o profissional e as instituicbes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia.
Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatra. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia
nas Afeccdes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e
Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em
Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica.
Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Estatuto do ldoso. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Programa de Assisténcia Integral a Saude da Crianca, do Adolescente, da
Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso. Legislacio Basica do Sistema Unico de Satde
— Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n°® 8.142 de 26/12/1990, Decreto n°
7.508/2011, NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politica de Saude e Organizacéo dos Servicos.
Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social. Lei Organica do
Municipio de Cairu.

108-Médico PSF - Conhecimentos Especificos - Politicas publicas de saude no Brasil:
Evolucdo histérica; Sistema Unico de Satde (SUS). Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: Arritmias
cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia
respiratéria aguda e crénica. Asma. Doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, trombo - embolismo pulmonar, pneumopatia, neoplasias. Gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias; diarreia aguda e crbnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias. Doenca diverticular de colon.
Insuficiéncia renal aguda e crbénica. Glomerulonefrite, distarbios hidroeletroliticos e do
sistema éacido base, nefrolitiase. Infeccbes urinarias. Hipovitaminoses. Desnutricao.
Diabetes mellitus. Hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipofise e da adrenal.
Anemias hipocrénicas, microciticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras. Disturbios da coagulacdo, leucemias e linfomas. Acidentes de transfusao:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota IUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa. Doenca do colageno, neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo,
abstinéncia alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Doencas infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite diarreia, tétano, coqueluche,
raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis; AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishamaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
Estreptococcias, Estafilococcias, doenca meningococica, infeccdo por anaerobios,
toxoplasmose, viroses, escabiose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, urticaria, anafilaxia exodgenas agudas. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Programa de Assisténcia Integral a Saude da Crianca, do Adolescente, da
Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso. Modelo Assistencial, Planejamento e
Programacao Local de Saude, Politica Nacional de Humanizagdo; Constituicdo Federal/88,
Secéo Il Politica Nacional de Atencédo Basica a Saude-Portaria 648/2006, Nucleos de Apoio
a Saude da Familia-Portaria 154/2008, Portaria 2048/GM de 05/11/2002. Legislacdo Basica
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do Sistema Unico de Satide — Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142
de 26/12/1990, Decreto n° 7.508/2011, NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politica de Saude e
Organizacdo dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle
Social. Lei Organica do Municipio de Cairu.

109-Nutricionista - Conhecimentos Especificos - Principios béasicos da nutricdo.
Glicidios. Gorduras e outros lipidios. Proteinas. Metabolismo hidrico e mineral. Vitaminas
lipossoluveis. Vitaminas hidrossoluveis. Energia. Utilizacdo de nutrientes: digestao,
absorcdo e metabolismo. Estabelecimento de normas e padrbes nutricionais.
Planejamento alimentar familiar. Processo de orientacdo nutricional. A nutricdo nos
periodos criticos do ciclo vital. Crescimento e desenvolvimento. Nutricdo na gestacéo e
na lactacdo. Nutricdo na primeira e segunda infancias. Nutricdo para criangas e
adolescentes. NutricAo em geriatria. Desnutricdo. Dietoterapia. Alimentacéo do paciente
no hospital. Composicdo dos alimentos. Problemas dos deficientes fisicos quanto a auto
alimentacdo. Dietoterapia nas doencas gastrintestinais. Rotinas dietoterapicas nas
cirurgias e dietoterapia do queimado. Controle de peso. Diabetes mellitus. Aterosclerose.
Enfermidade cardiovascular. Enfermidade cardiovascular. Enfermidade renal;
nefrolitiase. Enfermidades hepaticas. Dietoterapia infantil. Erros inatos do metabolismo.
Programa Nacional de Alimentacao Escolar. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Programa de Assisténcia Integral a Saude da Crianc¢a, do Adolescente, da
Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso. Legislacio Basica do Sistema Unico de Satde
— Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, Decreto n°
7.508/2011, NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politica de Saude e Organizacdo dos Servicos.
Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social. Lei Organica do
Municipio de Cairu.

110-Psic6logo - Conhecimentos Especificos - Politicas de Saude e saude mental;
atencdo integral a salde mental; psicopatologia; clinica ampliada; atendimento grupal,
acompanhamento terapéutico e reabilitacdo psicossocial; orientacdes técnicas: centro de
atencdo psicossocial — CAPS. Desenvolvimento social na infancia. A acdo do psicélogo
escolar diante da educagdo inclusiva. Processos psicolégicos basicos do
comportamento: percepcao, motivacdo, emocao. Teorias da personalidade. Categorias
da Psicologia Social (linguagem, pensamento, consciéncia e identidade). Psicologia
Organizacional: definicdo e atuacdo. Psicologia e processo grupal. Psicologia e Violéncia
Domeéstica. Psicologia e abuso sexual. Psicologia na terceira idade. Estatuto do Idoso.
Estatuto da crianca e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Legislacéo béasica do Sistema
Unico de Salde — Lei Federal 8.080 de 19/09/1990. Decreto n° 7.508/2011, Lei Federal
n° 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02. Modelos de Atencdo em Saude. Lei
Organica da Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Béasica da Assisténcia
Social. NOB/RH/SUAS. Tipificacdo Nacional de Servigcos socioassistenciais. Normas
técnicas do CRAS e do CREAS. Lei Orgéanica do Municipio de Cairu.

200-Professor (a) Fundamental Il — Artes - Conhecimentos Especificos - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Brasileira 9394/96. Base Nacional Comum
Curricular. Constituicdo Federal do Brasil. Lei do FUNDEB - Lei 11.494/2007.
Projeto Politico Pedagogico. Plano Nacional de Educag&o. Plano Municipal de
educacdo. Educacado Integral. Estatuto Criancas e Adolescentes. Desafios da
pratica pedagodgica na atualidade. A didatica e o processo de ensino e
aprendizagem: planejamento, estratégias e metodologias, avaliacdo; a didatica
como fundamento epistemoldgico do fazer docente. Avaliacdo institucional de
desempenho: IDEB, SAEB, PROVA BRASIL e ENEM. Dez Politicas educacionais
para a educagdo basica: Ensino Fundamental com 9 (nove) anos de duracao.
Ensino Médio Integrado (Formacéo Profissional e as Transformacfes do Ensino
Médio). As diretrizes curriculares nacionais para a formacdo docente. Aspectos
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legais e politicos da organizacdo da educacdo brasileira. Politicas educacionais
para a educacdo bésica: as diretrizes curriculares nacionais (etapas e
modalidades). A avaliacdo da aprendizagem na perspectiva de um Curriculo
Inclusivo. A producdo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes
povos, paises, culturas. A arte na educacao - a integracao das suas linguagens na
BNCC. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca;
construcdo/producéo de significados nas linguagens artisticas. O papel da arte na
educacdo. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a
aprendizagem em arte. O fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento
histérico da producéo artistica da humanidade, na sala de aula. Lei Organica do
Municipio de Cairu.

201-Professor (a) Fundamental Il — Ciéncias - Conhecimentos Especificos - Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira 9394/96. Base Nacional Comum
Curricular. Constituicdo Federal do Brasil. Lei do FUNDEB - Lei 11.494/2007.
Projeto Politico Pedagogico. Plano Nacional de Educacdo. Plano Municipal de
educacdo. Educacado Integral. Estatuto Criancas e Adolescentes. Desafios da
pratica pedagdgica na atualidade. A didatica e o processo de ensino e aprendizagem:
planejamento, estratégias e metodologias, avaliacdo; a didatica como fundamento
epistemoldgico do fazer docente. Avaliagcdo institucional de desempenho: IDEB, SAEB,
PROVA BRASIL e ENEM. Dez Politicas educacionais para a educacao basica: Ensino
Fundamental com 9 (nove) anos de duragcdo. Ensino Médio Integrado (Formacao
Profissional e as Transformacgfes do Ensino Médio). As diretrizes curriculares nacionais
para a formacdo docente. Aspectos legais e politicos da organizacdo da educacao
brasileira. Politicas educacionais para a educacdo bésica: as diretrizes curriculares
nacionais (etapas e modalidades). A avaliagdo da aprendizagem na perspectiva de um
Curriculo Inclusivo. Origem e evolugéo da vida: hipéteses sobre a origem da vida (teoria
de Lamarck e teoria de Darwin). Diversidade da vida: principais representantes de cada
dominio e de cada reino da natureza; regras de nomenclatura; biodiversidade no planeta
e no Brasil. Interagdo entre 0s seres vivos: conceitos basicos em ecologia; cadeias e
teias alimentares; distribuicdo natural da matéria e da energia; relacbes ecoldgicas
limitadoras do crescimento populacional; ecossistemas do Brasil; biomas regionais.
Historia da Fisica: a cosmologia aristotélica, 0 pensamento copernicano, as duas novas
ciéncias de Galileu, a fisica newtoniana, Maxwell e a sintese do eletromagnetismo, as
consequéncias do experimento de Michelson-Morley, a fisica do século XX. O mundo e
suas transformacgfes: Histéria da Quimica, Ensino da Quimica: concepcdes e
metodologias, leis ponderais. Lei Organica do Municipio de Cairu.

202-Professor (a) Fundamental Il — Mateméatica - Conhecimentos Especificos -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira 9394/96. Base Nacional Comum
Curricular. Constituicdo Federal do Brasil. Lei do FUNDEB - Lei 11.494/2007.
Projeto Politico Pedagogico. Plano Nacional de Educacdo. Plano Municipal de
educacdo. Educacado Integral. Estatuto Criancas e Adolescentes. Desafios da
pratica pedagogica na atualidade. A didatica e o0 processo de ensino e
aprendizagem: planejamento, estratégias e metodologias, avaliacdo; a didatica
como fundamento epistemoldgico do fazer docente. Avaliacdo institucional de
desempenho: IDEB, SAEB, PROVA BRASIL e ENEM. Dez Politicas educacionais
para a educacdo basica: Ensino Fundamental com 9 (nove) anos de duracao.
Ensino Médio Integrado (Formacgdo Profissional e as Transformacfes do Ensino
Médio). As diretrizes curriculares nacionais para a formacdo docente. Aspectos
legais e politicos da organizacdo da educacdo brasileira. Politicas educacionais
para a educacdo basica: as diretrizes curriculares nacionais (etapas e
modalidades). A avaliacdo da aprendizagem na perspectiva de um Curriculo
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Inclusivo. NGmeros e operagbes: calculo aritmético. Algebra e funcoes:
proporcionalidade, sequéncias e raciocinio l6gico grandezas e medidas: estimativas
e nocoes de medicdes. Espaco e forma: deslocamentos e movimentos no plano e
no espaco. Tratamento da informacédo: leitura e representacdo da informacédo em
graficos, tabelas e pictogramas. O ensino/aprendizagem de Matematica na BNCC.
Lei Organica do Municipio de Cairu.

203-Professor (a) Fundamental Il — Portugués - Conhecimentos Especificos - Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira 9394/96. Base Nacional Comum
Curricular. Constituicdo Federal do Brasil. Lei do FUNDEB - Lei 11.494/2007.
Projeto Politico Pedagogico. Plano Nacional de Educag&o. Plano Municipal de
educacdo. Educacado Integral. Estatuto Criancas e Adolescentes. Desafios da
pratica pedagdgica na atualidade. A didatica e o processo de ensino e
aprendizagem: planejamento, estratégias e metodologias, avaliacdo; a didatica
como fundamento epistemolégico do fazer docente. Avaliacdo institucional de
desempenho: IDEB, SAEB, PROVA BRASIL e ENEM. Dez Politicas educacionais
para a educacdo basica: Ensino Fundamental com 9 (nove) anos de duracao.
Ensino Médio Integrado (Formacéo Profissional e as Transformacfes do Ensino
Médio). As diretrizes curriculares nacionais para a formacdo docente. Aspectos
legais e politicos da organizacdo da educacado brasileira. Politicas educacionais
para a educacdo bésica: as diretrizes -curriculares nacionais (etapas e
modalidades). A avaliacdo da aprendizagem na perspectiva de um Curriculo
Inclusivo. Textos: interpretagdo e compreensdo de textos. Lingua e Linguagem:
cddigo, signo, significante e significado; variacdes linguisticas; lingua falada e lingua
escrita; norma culta e lingua coloquial; as funcdes da linguagem; texto narrativo;
texto descritivo; texto dissertativo; discurso direto, indireto e indireto livre; o género
poético e as figuras de linguagem. Fonética - fonologia: fonemas: vogais,
consoantes e semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos; silabas.
Ortografia: correcdo ortogréafica e acentuacao gréafica a partir das novas regras de
ortografia. Morfologia: estrutura e formacdo de palavras; morfemas, afixos;
processos de formagdo de palavras; classes gramaticais: identificacéo,
classificacbes e emprego. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; periodo simples -
termos da oracdo: identificacdo, classificacbes e emprego; as oracbes no periodo
composto: identificacao, classificacdes e emprego; sintaxe de concordancia verbal e
nominal; sintaxe de regéncia nominal e verbal; a ocorréncia da crase; a ocorréncia
do infinitivo; emprego dos sinais de pontuacdo. Producéo textual: géneros textuais -
Definicdo e Funcionalidade. Literatura: denotacdo e conotagdo; conceituacdo de
texto literario; géneros literarios. O ensino/aprendizagem de Portugués na BNCC.
Lei Organica do Municipio de Cairu.

NIVEL MEDIO - 300- Eletricista; 301- Técnico (a) em Enfermagem; 400-Agente
Comunitario de Saude; 401-Agente de Apoio Educacional; 402-Agente de
Tributos; 403-Agente de Vigilancia Sanitaria; 404-Assistente Administrativo;
405-Fiscal de Obras; 406-Guarda Ambiental Municipal; 407-Guarda Municipal.

Lingua Portuguesa - Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos (ficcionais e/ou
nao ficcionais); coesdo e coeréncia textual. Ortografia, acentuacdo, pontuacdo. Estrutura
e formagdo de palavras. Semantica (ciéncia dos significados). Classes gramaticais.
Sindnimos, antbnimos, parbnimos, homonimos. Morfossintaxe: 0 nome e seus
determinantes. O verbo (conjugacéo verbal) e vozes verbais (ativa, passiva, reflexiva).
Estrutura do periodo, da oracéo e da frase. Periodos compostos por coordenacao e
subordinagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo
pronominal (proclise, mesaoclise; énclise). Pronomes de tratamento (usos e adequacdes).
Estilistica: figuras de linguagem (denotacéo e conotacdo). Funcdes da linguagem.
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Conhecimentos Gerais e Atualidades - O Brasil e o Estado da Bahia: politica,
economia, sociedade, educacédo, seguranca, artes e literatura e suas vinculaces
historicas. O Municipio de CAIRU/BA — Histéria, Educagéo, Turismo, Cultura e
Geografia. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia.

300-Eletricista - Conhecimentos Especificos - Conhecimento de projetos de
instalacdes, aparelhos e equipamentos elétricos. Leitura de plantas, esquemas,
instrucdes e outros documentos especificos de projetos de construgdo, montagem e
instalacdes elétricas. Nocoes de conservacao e limpeza. Higiene pessoal. No¢des de
seguranca no trabalho. No¢des de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.
Lei Orgénica do Municipio de Cairu.

301-Técnico em Enfermagem- Conhecimentos Especificos - Fundamentos de
Enfermagem. Nog¢des de Farmacologia. Admissdo, alta, O6bito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia
de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pos morte.
Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica
médico-cirlrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas
infecto parasitarias. Programa de imunizacdo e rede de frios, conservagéo de vacinas,
esquema basico de vacinagdo, vias de administracdo. Politicas Publicas de saude.
Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do
paciente: higiene, massagem de conforto, posicdes para exames, transporte do paciente
e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicacdo, coleta de material para
exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e
sondagens. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizacao,
controle e prevencédo de infeccdo hospitalar. Atuacdo do auxiliar de enfermagem na
unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pos operatdrio, emergéncias, hemorragia,
envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitacdo
cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicacfes, parto e suas
complicacdes, assisténcia do puerpério e suas complicacbes, prevencdo do cancer
cérvico uterino e mama, planejamento familiar. No¢des de conservagdo e limpeza.
Higiene pessoal. Nocdes de seguranca no trabalho. Nocdes de primeiros socorros.
Relacionamento interpessoal. Legislacdo Béasica do Sistema Unico de Salde — Lei
Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, Decreto n°
7.508/2011, NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politica de Saude e Organizacéo dos Servicos.
Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social. Nocdes de
conservacao e limpeza. Higiene pessoal. No¢cbes de seguranca no trabalho. Nogdes de
primeiros socorros. Relacionamento interpessoal. Lei Organica do Municipio de Cairu.

400-Agente Comunitario de Saude - Conhecimentos Especificos - Processo saude-
doenca e seus determinantes/condicionantes. Principios e Diretrizes do Sistema Unico
de Salde e a Lei Organica da Saude. Conhecimentos geograficos da
area/regiao/municipio de atuacdo. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos. Interpretacdo demografica. Conceito de territorializagdo, microarea e area
de abrangéncia. Indicadores epidemiolégicos. Técnicas de levantamento das condicdes
de vida e de saude/doencas da populagdo. Critérios operacionais para definicdo de
prioridades: indicadores socio-econémicos, culturais e epidemiologicos. Conceitos de
eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva. Estratégia de avaliacdo em saude:
conceitos, tipos, instrumentos e técnicas. Conceitos e critérios de qualidade da atencéo a
saude: acessibilidade. Humanizagéo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador,
equidade, outros. Sistema de informacdo em saude. Condi¢Bes de risco social: violéncia,
desemprego, infancia desprotegida, processo migratorios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros. Promocdo da salde: conceitos e
estratégias. Principais problemas de saude da populacéo e recursos existentes para o
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enfrentamento dos problemas. Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-
administrativa do municipio.  Informacdo, educacdo e comunicacdo: conceitos,
diferencas e interdependéncia. Formas de aprender e ensinar em educacao popular.
Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos. Participagcdo e mobilizacao
social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da agéo coletiva de base
popular. Liderancas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares.
Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de
incluséo social e direito legais. Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso.
Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso. Nog¢des de ética e cidadania. Nogcbes
de conservacéo e limpeza. Higiene pessoal. No¢es de seguranca no trabalho. Nocdes
de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal. Lei Organica do Municipio de Cairu.

401-Agente de Apoio Educacional - Conhecimentos Especificos - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB n° 9.394/1996 e suas alteracfes
vigentes). Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA).
Principios e praticas da gestdo democratica: conselho escolar; Projeto Politico-
Pedagdgico; as atribuicdes da direcdo escolar. No¢des de cidadania e direitos
humanos. Relacdo escola-comunidade. Violéncia escolar e no entorno escolar:
causas, tipos e formas educativas de prevencédo e combate. Nocbes de educacgao
especial e acessibilidade. Nocbes gerais de almoxarifado. Organizacéo de reunides.
Técnicas de arquivamento: formas de classificacdo; organizacao; arquivos correntes
e protocolo. Tipos de documentos administrativos do contexto escolar: historico;
boletim; certificados; diploma; registros e atas. Relacdes interpessoais e técnicas de
atendimento ao publico. Nocdes de conservagcdo e limpeza. Higiene pessoal.
Nocdes de seguranca no trabalho. No¢cBes de primeiros socorros. Relacionamento
interpessoal. Lei Organica do Municipio de Cairu.

402-Agente de Tributos - Conhecimentos Especificos - Decadéncia; Prescri¢éo;
Anistia; Certiddo Negativa; Auto de Infracdo; Notificacdo; Divida Ativa; Lancamento de
Tributos; Taxas pelos Servigcos Publicos; Fiscalizacdo; Imposto sobre Servico de
Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
(IPTU); Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI); Credito Tributario;
Isencdo; Obrigacdo Tributaria; Sujeito Passivo; Sujeito Ativo; Processo Tributario
Administrativo (Impugnagéo de Auto de Infracdo); Contabilidade: (Conceitos, balanco
patrimonial, Lancamentos contabeis, Livros Fiscais e Contabeis, Plano de Conta,
Pessoa Fisica, Pessoa Juridica); CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica);
Documento de Constituicdo de empresas; Declaracdo de Imposto de Renda; Crimes
contra a ordem tributéria; Pregos publicos. Nogbes de conservacgéo e limpeza. Higiene
pessoal. Nocbes de seguranca no trabalho. NogOes de primeiros SoOcCOrros.
Relacionamento interpessoal. Lei Organica do Municipio de Cairu.

403-Agente de Vigilancia Sanitaria - Conhecimentos Especificos - Noc¢bes de
vigilancia sanitaria e ambiental. No¢cGes de prevencao de riscos a saude humana.
Noc¢Oes de prevencdo de problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
producéo e da circulacdo de bens e da prestacéao de servi¢os. Higiene de alimentos
— zoonose, doencas transmitidas por alimentos, identidade e qualidade de
alimentos. Legislacdo especifica das areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental e
Vigilancia Epidemiol6gica. RESOLUCAO DE DIRETORIA COLEGIADA - RDC N°
63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; RESOLUCAO - RE N° 2.606, DE 11 DE
AGOSTO DE 2006; RDC N° 197, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017; RDC N° 216,
DE 15 DE SETEMBRO DE 2004; RDC N° 182, DE 15 DE SETEMBRO DE 2004,
RDC N° 182, DE 13 DE OUTUBRO DE 2017; RDC N° 222, DE 28 DE MARCO DE
2018; RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE 2010.Legislagdo Béasica do SUS
(Constituicdo Federal/88, Secao Il — Da Saude. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990,
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Lei Federal n°® 8.142; de 28/12/1990, NOB/96 e NOAS 0le 02). Nog¢Oes de
conservacao e limpeza. Higiene pessoal. No¢des de seguranca no trabalho. Nocdes
de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal. Lei Organica do Municipio de
Cairu.

404-Assistente Administrativo - Conhecimentos Especificos - No¢Bes de Direito
Administrativo e Direito Constitucional: principios da Administracao Publica; poderes
administrativos e deveres do administrador publico; 6rgdos e agentes publicos;
organizacdo da Administracdo Publica; licitacbes e contratos administrativos.
Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos
sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. No¢cdes de organizacao e arquivo:
informacgédo, documentacao, classificagdo, arquivamento, registros, tramitacdo de
documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos.
Nocoes de administracdo de material: aquisicdo, cadastros, registros, controle e
movimentagdo de estoques, armazenamento, transporte, reposi¢cdo, segurancga.
Nocdes de gestdo de recursos humanos. Nocdes de Licitacdes e Contratos.
Redacao oficial: oficios, memorandos, circulares, cartas, requerimentos, relatérios
materiais e patrimoniais, atas. No¢des de relacbes humanas. Noc¢bes de técnicas de
atendimento ao cliente: atitudes para um bom atendimento, importancia do cliente
para a empresa, percepgéo e expectativa do cliente. Conhecimento e utilizagéo de
maquinas copiadoras, digitalizadoras e impressoras. Conceitos béasicos de
informatica, computador, hardware e software. Conceitos de Internet. Ferramentas e
aplicacbes de informéatica em ambiente Windows. Processador de texto Word e planilha
Excel. Navegador Internet Explorer. Correio Eletrénico — Outlook. Procedimento para
realizacdo de copia de seguranca (back-up). Antivirus. No¢cBes de conservacdo e
limpeza. Higiene pessoal. No¢des de seguranca no trabalho. Nocbes de primeiros
socorros. Relacionamento interpessoal. Lei Organica do Municipio de Cairu.

405-Fiscal de Obras - Conhecimentos Especificos - Conhecimento da legislacéo
sobre zoneamento, loteamento, obras e posturas. Conhecimentos de elaboracédo de
correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e com colegas de trabalho. Zelo pelo patrimdnio publico. Nogbes de
controle de estoque de materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o
licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows.
Definigbes, politicas e cuidados éticos da profisséo de fiscal. Legislacdo: Constituicdo
Federal: Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.° 101/2000); Licitacbes Publicas e suas alteracdes (Lei n.° 8.666/93);
Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de Julho de 2001); Noc¢bes de Seguranca do
Trabalho. Noc¢des sobre o Codigo de Defesa do Consumidor. No¢fes de conservagéo e
limpeza. Higiene pessoal. Nogbes de seguranca no trabalho. Nogbes de primeiros
socorros. Relacionamento interpessoal. Lei Organica do Municipio de Cairu.

406-Guarda Ambiental Municipal - Conhecimentos Especificos - Tipologia de
areas consideradas de Preservacdo Permanente. Conceitos legais de Area de
Preservacdo Permanente (APP), Area Rural, Manejo Sustentavel e Reserva Legal;
Responsabilidades em relagédo as Infracbes Ambientais; Supressédo de vegetacao
em areas consideradas de Preservacdo Permanente; Ac¢des Nao-Formais da
Educacdo Ambiental; Objetivos Fundamentais da Educagédo Ambiental; Estrutura do
Sistema Nacional do Meio Ambiente; Instrumentos da Politica Nacional do Meio
Ambiente; Principios da Politica Nacional do Meio Ambiente; Procedimentos
Administrativos adotados no que diz respeito a apreensdo de produtos e
instrumentos de Infragbes Ambientais, Sancdes e Penas adotadas em Crimes
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Contra a Fauna; Circunstancias que atenuam a pena em casos de Infracdo
Ambiental; Excludentes de llicitudes em Matéria Ambiental; Situacdes que o
emprego do Uso do Fogo na Vegetacdo € permitido; Previsdo Constitucional da
Protecdo Ambiental; Patrimonio Nacional Ambiental tutelado pela Constituicdo
Federal de 1988; Sancdes Administrativas relacionadas as Infracdes Ambientais;
Tipos de Licengas Ambientais; Competéncias Legais das Guardas Municipais;
Principios Minimos de atuacdo das Guardas Municipais; Protecdo da Vegetacédo no
Ordenamento Municipal; Protecdo dos Animais de tracdo no Ordenamento
Municipal; Procedimentos adotados com relacdo a Animais Soltos em Vias Publicas
na Area Urbana Municipal; ldentificacdo de Unidades de Conservagéo de Protecéo
Integral; Denominacdo das Unidades de Conservacdo Municipal; Caracteristicas
das categorias do grupo de Unidades de Conservacao de Protecao Integral. NocGes
de conservacédo e limpeza. Higiene pessoal. No¢des de seguranca no trabalho.
Nocdes de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal. Lei Organica do
Municipio de Cairu.

407-Guarda Municipal - Conhecimentos Especificos - Crime de transito;
Procedimentos nas ocorréncias de atos infracionais; Atuacdo do Guarda Municipal
em estado de necessidade durante atendimento em ocorréncia, pela Gtica do
Caodigo Penal Brasileiro; Legitima defesa praticada por Guarda Municipal em
ocorréncia sob sua responsabilidade de atuacéo; Casos polémicos sobre o tema
Estrito Cumprimento do Dever legal; Crime de Peculato praticado por Guarda
Municipal no exercicio de suas func¢des; Crime de Concusséao praticado por Guarda
Municipal no exercicio de suas funcdes; Crime de Corrupgcdo Passiva e/ou Ativa
praticado por Guarda Municipal no exercicio de suas funcdes; Crime de
Prevaricacao praticado por Guarda Municipal no exercicio de suas funcdes; Casos
de Violéncia Arbitraria praticado por Guarda Municipal no exercicio de suas
funcdes; Crime de Desobediéncia praticado por municipe contra Guarda Municipal
durante ocorréncia sob sua responsabilidade; Crime de Desacato praticado por
municipe contra Guarda Municipal durante ocorréncia sob sua responsabilidade;
Abuso de poder praticado por Guarda Municipal no exercicio de suas funcdes;
Competéncias da Guardas Municipais. No¢des de conservagao e limpeza. Higiene
pessoal. Nocdes de seguranca no trabalho. Nocdes de primeiros socorros.
Relacionamento interpessoal. Lei Organica do Municipio de Cairu.

NIVEL FUNDAMENTAL - 503-Motorista- Categoria B; 506-Porteiro; 507-
Recepcionista; 508-Salva Vidas.

Lingua Portuguesa - Compreensdo e interpretacdo de textos informativos,
extraidos de livros, revistas, jornais. Classes gramaticais: artigo, numeral,
substantivo, adjetivo, pronome, verbo (conjugacéo verbal), conjungcéo, preposicao,
advérbio, interjeicdo. Divisdo silabica. Acentuacdo. Ortografia. Andlise sintética:
sujeito, predicado, complementos verbais: objeto direto e objeto indireto, adjunto
adverbial. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sinbnimos e
antdnimos. Pontuacgéo: uso da virgula, dois pontos e ponto de exclamacdo. Frase
nominal e verbal.

Conhecimentos Gerais e Atualidades - O Brasil e o Estado da Bahia: politica,
economia, sociedade, educacdo, seguranca, artes e literatura e suas vinculacoes
histéricas. O Municipio de CAIRU/BA — Histéria, Educac¢do, Turismo, Cultura e
Geografia. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia.
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503-Motorista Categoria B - Conhecimentos Especificos - Legislacéo brasileira de
transito. Métodos e técnicas de conducdo segura e direcdo defensiva de veiculos
automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de
transito. Métodos e técnicas de conducédo segura e direcdo defensiva de veiculos
automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de
transito. Sinalizacdo de transito, seguranca na via publica, para o transito de veiculos e
pedestres. Conhecimentos sobre funcionamento, manutencao preventiva, diagnéstico
e correcdo de pequenos defeitos em motores de combustdo interna. Ciclo Otto
(gasolina e alcool). Ciclo Diesel e dos sistemas de transmissdo. Suspenséo. Freios
(hidraulicos e pneumaticos). Direcdo e elétrico de veiculos pesados para transporte de
passageiros. No¢cOes de conservacdo e limpeza. Higiene pessoal. Nogbes de
seguranca no trabalho. Noc¢des de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.

506-Porteiro - Conhecimentos Especificos - Seguranca do patrimoénio. Inspecéo
nas dependéncias do patrimbnio publico. No¢des de indicios de anormalidades.
Controle de entrada e saida de pessoas, documentos e materiais. Recepcionar,
atender chamadas telefébnicas quando necessario. Nocbes de conservagdo e
limpeza. Higiene pessoal. No¢des de seguranca no trabalho. Nocdes de primeiros
socorros. Relacionamento interpessoal.

507-Recepcionista - Conhecimentos Especificos - Estrutura e funcionamento da
Administracdo Publica: origem, histérico, finalidade, funcdo, caracteristicas. Gestdo de
Documentos: protocolo, recebimento, classificacéo, registro, tramitacdo e expedicao de
documentos. Documentacao e arquivamento — geral e informatizado, agenda, formas de
tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica
profissional e sigilo profissional. Redacéo Oficial: Manual de Redacado da Presidéncia da
Republica. Conceitos basicos de informatica, computador, hardware e software.
Conceitos de Internet. Ferramentas e aplicacdes de informatica em ambiente Windows.
Processador de texto Word e planilha Excel. Navegador Internet Explorer. Correio
Eletrénico — Outlook. Procedimento para realizacdo de copia de seguranca (back-up).
Antivirus. NogBes de conservacgédo e limpeza. Higiene pessoal. No¢bes de seguranca no
trabalho. Nocbes de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.

508-Salva-Vidas - Conhecimentos Especificos — Afogamento. Definicdo de
afogamento. Fases do afogamento. Classificacdo do afogamento. Algoritmo béasico de
afogamento. RCP em afogados. Utilizacdo do DEA. Administracdo de Oxigénio.
Resgate. Prevencdo. Conhecer e transmitir as diferentes formas de prevengdo em
afogamento. Os mecanismos das lesbes no afogamento e sua fisiopatologia. Formas
de ajudar alguém dentro da agua sem se afogar junto. A gravidade dos afogamentos e
seu tratamento correspondente. Reconhecimento e alarme do incidente. Os 6 anéis da
cadeia de sobrevivéncia. Reconhecimento de potencial afogado fora e dentro da agua.
Reconhecimento de um afogamento em curso. Vigilancia e atuacdo. Emergéncias
clinicas e traumaticas. Suporte basico de vida e resgate na dgua. Suporte basico de
vida em terra. Suporte avancado de vida no local. Abordagem hospitalar. No¢des de
conservacao e limpeza. Higiene pessoal. No¢des de seguranca no trabalho. Nogdes de
primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.

NIVEL FUNDAMENTAL - 500-Auxiliar de Servigos; 501-Gari; 502-Marinheiro; 504-
Motorista- Categoria D; 505-Motorista-Categoria E.

Conhecimentos Gerais e Atualidades - O Brasil e o Estado da Bahia: politica,
economia, sociedade, educacdo, seguranca, artes e literatura e suas vinculacoes
histéricas. O Municipio de PINDAI/BA — Historia, Educagdo, Turismo, Cultura e
Geografia. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia.
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500-Auxiliar de Servicos - Conhecimentos Especificos - Nocdes basicas de
manutengéo e conservacao. Limpeza de ambientes e equipamentos. Copa e cozinha:
preparo de pequenas refeicdes. Procedimentos de limpeza, manual e/ou através de
equipamentos especificos, de detritos acumulados e entulhos, em parques, jardins,
prédios publicos, vias e logradouros publicos. Residuos de materiais reciclaveis.
Procedimentos de capinagem de areas verdes, de meios fios, logradouros publicos e
manutencdo no aterro sanitario. Limpeza e higienizacdo de prédios e de superficies.
Tipos de higienizagdo. Condutas e aspectos gerais de higiene. Lavagem das maos. Meio
ambiente e reciclagem de produtos e materiais. Coleta seletiva. Separacédo de lixo.
Nogbes sobre reciclagem de lixo. Residuos. Higiene pessoal e do ambiente. Carga e
descarga. Nocdes de conservacao e limpeza. Higiene pessoal. No¢bes de seguranga no
trabalho. No¢bes de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.

501-Gari - Conhecimentos Especificos - Servicos de capina em geral. Limpeza de
vias publicas e pragas municipais. Lavagem de maquinas e veiculos. Produtos de
limpeza, instrumentos e materiais: sua utilidade e aplicacdo na realizacdo de
limpezas em geral e conservacédo. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene
pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Nocbes de
seguranca no trabalho. No¢des sobre aterro sanitario. Nogdes sobre reciclagem de
lixo. NocOes de conservacgao e limpeza. Higiene pessoal. No¢des de seguranga no
trabalho. Nocbes de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.

502-Marinheiro - Conhecimentos Especificos - Comandos de pequenas
embarcacdes. Embarque e desembarque de passageiros, os procedimentos de
bordo e salvamento. Plano de navegacdo. Manutencdo da aparelhagem do conveés
e maquinas. Supervisdo, conservacdo e manutencdo da embarcacédo. Desgaste de
pecas e artefatos dos aparelhos do convés. Planejamento de carga e descarga
conforme tipo de carga, de embarcacao e derrota. Manobras e servicos no conveés,
manuseando, atracando e vigiando a embarcacdo. Servicos de estivagem e
desestivagem, conforme a legislacdo em vigor da Marinha do Brasil. Condicfes de
navegabilidade. Luzes de navegacao. Sinais luminosos. Cabos de reboque. Material
de atracacdo. Equipamentos de convés. Poleames. Embarcacfes de sobrevivéncia,
salvamento e resgate. Oficiais de maquinas. Mestragem e marinhagem de
maquinas. Normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.
Nocdes de conservagcao e limpeza. Higiene pessoal. No¢des de seguranca no
trabalho. Nocdes de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.

504-Motorista Categoria D - Conhecimentos Especificos - Legislacdo brasileira
de transito. Métodos e técnicas de conducéo segura e direcao defensiva de veiculos
automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de
transito. Métodos e técnicas de conducéo segura e direcdo defensiva de veiculos
automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencao de acidentes de
transito. Sinalizacdo de transito, seguranca na via publica, para o transito de
veiculos e pedestres. Conhecimentos sobre funcionamento, manutencéo
preventiva, diagnostico e correcéo de pequenos defeitos em motores de combustao
interna. Ciclo Otto (gasolina e alcool). Ciclo Diesel e dos sistemas de transmissao.
Suspensédo. Freios (hidraulicos e pneumaticos). Direcdo e elétrico de veiculos
pesados para transporte de passageiros. NocOes de conservacdo e limpeza.
Higiene pessoal. No¢des de seguranca no trabalho. Nocdes de primeiros socorros.
Relacionamento interpessoal.
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505-Motorista Categoria E - Conhecimentos Especificos - Legislacdo brasileira
de transito. Métodos e técnicas de conduc¢do segura e direcdo defensiva de veiculos
automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencao de acidentes de
transito. Métodos e técnicas de conducdo segura e direcdo defensiva de veiculos
automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencao de acidentes de
transito. Sinalizacdo de transito, seguranca na via publica, para o transito de
veiculos e pedestres. Conhecimentos sobre funcionamento, manutencao
preventiva, diagndéstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de combustao
interna. Ciclo Otto (gasolina e alcool). Ciclo Diesel e dos sistemas de transmissao.
Suspensdo. Freios (hidraulicos e pneuméticos). Direcdo e elétrico de veiculos
pesados para transporte de passageiros. Nocbes de conservacdo e limpeza.
Higiene pessoal. No¢des de seguranca no trabalho. Nocdes de primeiros socorros.
Relacionamento interpessoal.

41




